
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie zmiany negocjatora ze strony spółki 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 zrezygnowanie z obciążenia strajkujących kosztami odwołanych lotów 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

14. DZIEŃ STRAJKU 
W PLL LOT 

 
PAT  

W NEGOCJACJACH 
 

31 października 
strajkujący piloci  
i stewardesy ze 

związków 
zawodowych, 

zamierzają brać 
udział, podobnie jak 

30 października, tylko 
w rejsach po Europie, 
nadal powstrzymując 

się od pracy na 
rejsach 

transatlantyckich i do 
Azji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
14. dzień strajku w PLL LOT. Przewoźnik odwołuje osiem rejsów 
 
Od 14 dni trwa strajk w PLL LOT. W środę, 31 października, strajkujący piloci i stewardesy ze związków zawodowych, 
zamierzają brać udział, podobnie jak wczoraj, tylko w rejsach po Europie, nadal powstrzymując się od pracy na rejsach 
transatlantyckich i do Azji. PLL LOT odrzuciły żądanie zmiany negocjatora ze strony spółki, czyli oddelegowanego  
z rady nadzorczej do zarządu Bartosza Piechoty. 
 
- Wystosowaliśmy zaproszenie do strony związkowej na godzinę 10 dzisiaj. Związki zawodowe nie przyszły. Nie mamy 
żadnej informacji zwrotnej. Kierujemy do nich zaproszenie na godz. 11 - dodał Kubicki. 
 
W środę, 31 października, PLL LOT odwołały z powodu strajku osiem z 330 zaplanowanych rejsów 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Marcin Walków 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-w-pll-lot-odwolane-loty-31-pazdziernika-
2018/6ewzg3z 
/31.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-w-pll-lot-odwolane-loty-31-pazdziernika-2018/6ewzg3z
https://businessinsider.com.pl/firmy/zarzadzanie/strajk-w-pll-lot-odwolane-loty-31-pazdziernika-2018/6ewzg3z


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
30 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 zrezygnowanie z obciążenia strajkujących kosztami odwołanych lotów 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZAWIESZENIE 
TRWAJĄCEGO OD 
18 PAŹDZIERNIKA 

STRAJKU 
CZĘŚCI ZAŁOGI 

PLL LOT  
do 30 października 

do godz. 22.30. 
 

REALIZACJA 
CZĘŚCI 

POSTUALTÓW 
ZWIĄZKOWCÓW; 

TRWAJĄ 
NEGOCJACJE 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pat w rozmowach władz LOT-u ze związkowcami. Zrezygnowała negocjatorka 
 
Pat w rozmowach zarządu LOT-u ze związkami zawodowymi. Negocjacje przerwano, a jedynym efektem 
spotkania, które trwało dzisiaj zaledwie kilkadziesiąt minut, jest... rezygnacja negocjatorki. Opuszczając 
spotkanie, rzuciła ona w kierunku dziennikarzy jedynie krótkie stwierdzenie, że została zmuszona do rezygnacji. 
 
(…) 
Jak twierdzi szefowa Związku Zawodowego Personelu Pokładowego i Lotniczego Monika Żelazik, rozmowy toczą się  
w nieprzyjemnej atmosferze. 
 

Rozmowy nie są prowadzone w dobrej wierze, zarzucamy to sobie wzajemnie. Ale dajmy sobie szansę. Nie jest źle- 
powiedziała Żelazik dziennikarzom, choć równocześnie stwierdziła: My przedstawiliśmy już swoje postulaty - nie ma woli 
porozumienia. 
 

Obie strony umówiły się, że jeszcze dzisiaj wrócą do rozmów. 
 

Strajk pracowników LOT-u, przypomnijmy, rozpoczął się w czwartek 18 października. Rozmowy rozpoczęły się w ostatni 
piątek. 
 

W poniedziałek strony poinformowały, że strajk będzie zawieszony do wtorku do godziny 22:30. 
 
Zarząd LOT-u w poniedziałek spełnił część postulatów związkowych, m.in. przywrócił do pracy 67 osób zwolnionych 
przez prezesa LOT-u dyscyplinarnie w ubiegły poniedziałek. Rozpoczęły one podpisywanie umów umożliwiających 
powrót do pracy. Zarząd zgodził się również przywrócić do pracy zwolnionych liderów związkowych.(…) 
 
 
Autor: Mariusz Piekarski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-pat-w-rozmowach-wladz-lot-u-ze-zwiazkowcami-zrezygnowala-
neg,nId,2651469 
/30.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-pat-w-rozmowach-wladz-lot-u-ze-zwiazkowcami-zrezygnowala-neg,nId,2651469
https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-pat-w-rozmowach-wladz-lot-u-ze-zwiazkowcami-zrezygnowala-neg,nId,2651469
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3. Data: 
30 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

związki zawodowe  
w Grupie Węglokoks-Energia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
trwającego od 
września sporu 

zbiorowego 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie płacowe w Grupie Węglokoks Energia 
 
Solidarność z Grupy Węglokoks Energia podpisała porozumienie płacowe z zarządem spółki, kończąc tym samym spór 
zbiorowy wszczęty w połowie września. – Rozmowy w sprawie podwyżek płac trwały od lutego. Paradoksalnie dopiero 
wszczęcie sporu zbiorowego pomogło nam sfinalizować ciągnące się miesiącami negocjacje – mówi Dariusz Gierek, 
szef Solidarności w Grupie Węglokoks Energia, a zarazem wiceprzewodniczący śląsko-dąbrowskiej „S”. 
 
Porozumienie przewiduje, że do 10 grudnia pracownicy administracyjni centrali Grupy otrzymają premie w wysokości 
600 zł brutto, a od stycznia zwiększony zostanie o 1 proc.  fundusz wynagrodzeń w centrali. Ten wzrost zostanie 
przeznaczony głównie na podwyżki dla osób najmniej zarabiających. Większe podwyżki otrzymają pracownicy trzech 
spółek wchodzących  skład Grupy Węglokoks Energia: WE NSE w Brzeszczach, WE ZCP w Rudzie Śląskiej i WE ZUT 
w Rudzie Śląskiej. Do 10 grudnia zostaną im wypłacone premie wynoszące 600 zł brutto, a do 10 stycznia kolejne  
600 zł. Jednocześnie od 1 stycznia stawki zasadnicze w tych trzech spółkach wzrosną o 50 zł miesięcznie. Ponadto od 
1 maja około 20 proc. pracowników tych trzech spółek otrzyma dodatkowe podwyżki, średnio o ok. 200 zł brutto 
miesięcznie.  O tym, kto i jakie otrzyma podwyżki, będą decydować ich przełożeni. 
 
– Trudno tu mówić o jakimś wielkim sukcesie, bo podwyżki wynoszące w sumie ok. 2,5 proc. nie są tym, na co 
czekaliśmy. Niemniej mamy świadomość, że w obecnej sytuacji rynkowej, przy obecnych cenach węgla i kosztach 
zakupów uprawnień emisyjnych nie mieliśmy szans wynegocjować więcej – powiedział Dariusz Gierek. Zaznaczył, że 
zróżnicowanie wysokości podwyżek pomiędzy centralą a spółkami wynika z faktu, że średnie wynagrodzenia w centrali 
są dużo wyższe niż w pozostałych podmiotach. - Chcieliśmy, aby ta niewielka pula na podwyżki została podzielona tak, 
aby ci mniej zarabiający pracownicy, zyskali więcej – podkreślił Gierek. 
 
 
ny 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/porozumienie_placowe_w_grupie_weglokoks_energia.html 
/30.10.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/porozumienie_placowe_w_grupie_weglokoks_energia.html
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4. Data: 
29 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
związki zawodowe Szpitala 

Klinicznego Dzieciątka Jezus 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec Programowi Konsolidacji i Restrukturyzacji szpitali klinicznych WUM 

 
 
 
 
 
 
 
 

29 października  
o godz. 13 przed 

budynkiem Rektoratu 
Warszawskiego 

Uniwersytetu 
Medycznego odbędzie 

się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa: związki zawodowe trzech szpitali będą pikietować przed rektoratem WUM 
 
W poniedziałek (29 października) o godz. 13 przed budynkiem Rektoratu Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego odbędzie się pikieta protestacyjna zorganizowana przez związki zawodowe Szpitala Klinicznego 
Dzieciątka Jezus. 
 
W pikiecie wezmą udział także związkowcy o pracownicy Centralnego Szpitala Klinicznego i Dziecięcego Szpitala 
Klinicznego. W tym czasie w gmachu Rektoratu WUM będzie się odbywało posiedzenie Senatu WUM, na którym 
senatorowie WUM mają ocenić zaprezentowany im Program Konsolidacji i Restrukturyzacji. 
 
Jak czytamy w komunikacie nadesłanym do redakcji przez Związki Zawodowe SKDJ, związki zawodowe są przeciwne 
przyjęciu do realizacji tego programu: 
 
"Protestujemy przeciwko dzikiej konsolidacji! (...) Środowisko jest przeciwne wprowadzaniu nieprzygotowanej 
konsolidacji i restrukturyzacji, które w obecnym kształcie mogą negatywnie odbić się na jakości świadczeń medycznych, 
a w pewnych obszarach na bezpieczeństwie pacjentów. 
 
Protestujemy przeciwko wykreśleniu Szpitala Klinicznego Dzieciątka Jezus z Krajowego Rejestru Sądowego i 
pozbawieniu go autonomii. Wg danych z audytów i opinii ekspertów Szpital Dzieciątka Jezus może sam skutecznie 
dokończyć rozpoczętą w 2012 r. restrukturyzację.(…)” 
 
 
Autor: Związki Zawodowe SKDJ/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Warszawa-zwiazki-zawodowe-trzech-szpitali-beda-dzis-
pikietowac-przed-rektoratem-WUM,188941,1.html 
/29.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Warszawa-zwiazki-zawodowe-trzech-szpitali-beda-dzis-pikietowac-przed-rektoratem-WUM,188941,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Warszawa-zwiazki-zawodowe-trzech-szpitali-beda-dzis-pikietowac-przed-rektoratem-WUM,188941,1.html
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5. Data: 
29 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski 

 
Działający w MPK Związek 
Zawodowy Pracowników 

Komunikacji Miejskiej w RP MOZ 
Wrocław i „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w MPK Wrocław. Związki domagają się podwyżek dla załogi 
 
Dwie organizacje związkowe w MPK weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Domagają się podwyżek dla załogi 
w 2019 r. 
 
Działający w MPK Związek Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP MOZ Wrocław i „Solidarność” weszły  
w spór zbiorowy w zarządem spółki. Domagają się podwyżek dla pracowników na 2019 r. 
 
„Od dwóch miesięcy prowadzimy rozmowy z pracodawcą w sprawie podwyżek (…) tak jak w ubiegłym roku czy dwa lata 
temu, doprowadzimy do zwiększenia pensji wszystkich grup zawodowych pracujących w naszej firmie, zarówno 
kierowców i motorniczych, jak i zaplecza technicznego, sprzątającego czy administracji” – poinformował na FB Związek 
Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP MOZ Wrocław. Na razie nie wiadomo, o jakie pieniądze 
związkowcy walczą. W sierpniu wysłali pismo do zarządu spółki z informacją, że „rozpoczęcie wcześniejszego dialogu 
pozwoli uniknąć napięć i konfliktów”. Od tego czasu do żadnych obustronnych ustaleń nie doszło, ale ZZPKM RP i „S” 
okazały się skuteczne. Ostatnie podwyżki płac, jakie związkowcy wynegocjowali w MPK, wprowadzono od 1 marca. 
 
Pracownicy otrzymali wówczas od 100 do nawet 400 zł. Kwota była uzależniona m.in. od stażu pracy. 200, 300 zł 
dodatkowo do pensji dostali kierujący ze stażem pracy powyżej 10 lat. W uzasadnionych przypadkach – nawet 400 zł. 
 
Takie stanowisko związkowców nie będzie zaskoczeniem dla zarządu spółki, bo niemal rok w rok działacze domagają 
się większych pieniędzy.(…) 
 
 
Autor: koz 

Źródło informacji medialnej: http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/0,0.html 

http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24104925,spor-zbiorowy-w-mpk-zwiazki-domagaja-sie-
podwyzek-dla-zalogi.html 
/26.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24104925,spor-zbiorowy-w-mpk-zwiazki-domagaja-sie-podwyzek-dla-zalogi.html
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24104925,spor-zbiorowy-w-mpk-zwiazki-domagaja-sie-podwyzek-dla-zalogi.html
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6. Data: 
29 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie lidera związkowców 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 żądanie cofnięcia wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom  

 zrezygnowanie z obciążenia strajkujących kosztami odwołanych lotów 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 

ZAWIESZENIE 
TRWAJĄCEGO OD 
18 PAŹDZIERNIKA 

STRAJKU 
CZĘŚCI ZAŁOGI 
PLL LOT (to efekt 
kilkugodzinnych 

negocjacji, do których 
strony przystąpiły 

wieczorem  
26 października) 

 
Strony podały też, że 

w celu kontynuowania 
negocjacji spotkają 
się w poniedziałek,  

29 października  
o godz. 8. rano  

w siedzibie PLL LOT  
 

w sobotę  
27 października  

o godz. 11.00 przed 
siedzibą LOT-u 

odbędzie się pikieta 
solidarnościowa 

zorganizowana przez 
związkowców z OPZZ 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PLL LOT zawieszony do poniedziałku 
 

Trwający od ponad tygodnia strajk u narodowego przewoźnika został zawieszony - poinformowali w sobotę nad 
ranem przedstawiciele zarządu spółki oraz związkowców. 
 
Strony podały też, że w celu kontynuowania negocjacji spotkają się w poniedziałek, 29 października o godzinie ósmej 
rano w siedzibie PLL LOT. 
 
Negocjacje przedstawicieli zarządu PLL LOT ze strajkującymi od 18 października związkowcami rozpoczęły się wczoraj 
wieczorem. Trwały ponad osiem godzin. 
 
Dziś po godz.4 rano strony wydały wspólne oświadczenie. - „Mając na uwadze deklarację złożoną w dniu  
26 października 2018 r. przez pana Bartosza Piechotę, członka zarządu PLL LOT o woli pracodawcy przywrócenia do 
pracy Pani Moniki Żelazik, przewodniczącej ZZPPiL, pana Adama Rzeszota, przewodniczącego ZZPK PLL LOT oraz 
pozostałych 66 pracowników spółki zwolnionych z powodu strajku, który rozpoczął się 18 października oraz deklarację  
o cofnięciu udzielonej dnia 3 października kary nagany kpt. Adamowi Rzeszotowi, jak również cofnięcia roszczeń 
pieniężnych kierowanych do pracowników, którzy brali udział w strajku, strony ustalają zawieszenie strajku" – napisano 
w nim.(…) 
 
Związkowcy poinformowali, że odbędzie się dziś zaplanowana na godzinę 11 pikieta OPZZ przed siedzibą LOT  
w Warszawie w obronie praw pracowniczych. 
 
 
 
 
 
Autor: I. Blikowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Spoleczenstwo/310279999-Strajk-w-PLL-LOT-zawieszony-do-poniedzialku.html 
/27.10.2018/ 
 

 

https://www.rp.pl/Spoleczenstwo/310279999-Strajk-w-PLL-LOT-zawieszony-do-poniedzialku.html
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Miejsce konfliktu 
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konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
27 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 żądanie cofnięcia wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 

ZAWIESZENIE 
TRWAJĄCEGO OD 
18 PAŹDZIERNIKA 

STRAJKU 
CZĘŚCI ZAŁOGI 
PLL LOT (to efekt 
kilkugodzinnych 

negocjacji, do których 
strony przystąpiły 

wieczorem  
26 października) 

 
Strony podały też, że 

w celu kontynuowania 
negocjacji spotkają 
się w poniedziałek,  

29 października  
o godz. 8. rano  

w siedzibie PLL LOT  
 

w sobotę  
27 października  

o godz. 11.00 przed 
siedzibą LOT-u 

odbędzie się pikieta 
solidarnościowa 

zorganizowana przez 
związkowców z OPZZ 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PLL LOT zawieszony do poniedziałku 
 

Trwający od ponad tygodnia strajk u narodowego przewoźnika został zawieszony - poinformowali w sobotę nad 
ranem przedstawiciele zarządu spółki oraz związkowców. 
 
Strony podały też, że w celu kontynuowania negocjacji spotkają się w poniedziałek, 29 października o godzinie ósmej 
rano w siedzibie PLL LOT. 
 
Negocjacje przedstawicieli zarządu PLL LOT ze strajkującymi od 18 października związkowcami rozpoczęły się wczoraj 
wieczorem. Trwały ponad osiem godzin. 
 
Dziś po godz.4 rano strony wydały wspólne oświadczenie. - „Mając na uwadze deklarację złożoną w dniu  
26 października 2018 r. przez pana Bartosza Piechotę, członka zarządu PLL LOT o woli pracodawcy przywrócenia do 
pracy Pani Moniki Żelazik, przewodniczącej ZZPPiL, pana Adama Rzeszota, przewodniczącego ZZPK PLL LOT oraz 
pozostałych 66 pracowników spółki zwolnionych z powodu strajku, który rozpoczął się 18 października oraz deklarację  
o cofnięciu udzielonej dnia 3 października kary nagany kpt. Adamowi Rzeszotowi, jak również cofnięcia roszczeń 
pieniężnych kierowanych do pracowników, którzy brali udział w strajku, strony ustalają zawieszenie strajku" – napisano 
w nim.(…) 
 
Związkowcy poinformowali, że odbędzie się dziś zaplanowana na godzinę 11 pikieta OPZZ przed siedzibą LOT  
w Warszawie w obronie praw pracowniczych. 
 
 
 
 
 
 
Autor: I. Blikowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Spoleczenstwo/310279999-Strajk-w-PLL-LOT-zawieszony-do-poniedzialku.html 
/27.10.2018/ 
 

 

https://www.rp.pl/Spoleczenstwo/310279999-Strajk-w-PLL-LOT-zawieszony-do-poniedzialku.html
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8. Data: 
26 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski 

 
Kierowcy autobusów w firmie 

Warbus 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaległości w wypłacie wynagrodzeń za pracę 

 
 
 
 

25 października 
pojazdy spółki 

Warbus nie wyjechały 
na osiem 

obsługiwanych przez 
nią pomiędzy gminą 

Miękinia  
a Wrocławiem tras; 
przed godziną 15. 
tego samego dnia 
połączenia zostały 

przywrócone  
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk kierowców autobusów w Warbusie. We Wrocławiu 
 
25 października z powodu strajku kierowców autobusów w firmie Warbus - obsługującego połączenia pomiędzy 
gminą Miękinia a Wrocławiem - na trasy nie wyruszyło 8 autobusów linii 117, 123, 137, 138, 917, 923, 937, 938. 
 
Firma Warbus swoje usługi na rzecz Urzędu Miasta Wrocławia i gminy Miękinia świadczy od 4 września 2016 roku. 
W czwartek pojazdy tej spółki nie wyjechały na trasy. Powodem jest strajk pracowników. 
 
Jak czytamy w komunikacie wrocławskiego magistratu - "miasto niezwłocznie podjęło działania mające na celu 
zapewnienie połączeń komunikacyjnych dla mieszkańców angażując innych przewoźników. Część brygad wyjechało na 
trasy po południu, jednak nie było to liczba wystarczająca, aby całkowicie wyeliminować utrudnienia. Sytuacja powinna 
unormować się w piątek rano, kiedy kursy będą obsługiwane przez przewoźników zastępczych lub ponownie przez 
firmę Warbus Sp. z o.o." Sytuacja unormował się szybciej. Już w czwartek - przed godziną 15:00 - strajk w Warbusie 
został zawieszony. Prezes warszawskiej spółki zapewnił pracowników podmiejskich autobusów, że wypłaty już trafiły na 
konta kierowców, dlatego pasażerowie mogą się spodziewać normalnego kursowania 8 linii autobusowych.(…) 
 
 
InfoBus.pl 

Źródło informacji medialnej: http://infobus.pl/ 

http://infobus.pl/strajk-kierowcow-autobusow-w-warbusie-we-wroclawiu_more_109488.html 
/26.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://infobus.pl/strajk-kierowcow-autobusow-w-warbusie-we-wroclawiu_more_109488.html
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9. Data: 
26 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy  

”Świdniczanie” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek płac pracowników socjalnych, asystentów rodziny i aspirantów pracy socjalnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
Strony uzgodniły 

termin rozpoczęcia 
negocjacji na  

30 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Żądają podwyżki płac. Spór zbiorowy w świdnickim MOPS-ie 
 
Od wielu lat pracownicy socjalni ze Świdnicy domagają się realnego wzrostu płac, adekwatnego do rosnących 
wymagań, obciążenia zadaniami i zagrożenia. Ich kolejna prośba spotkała się z odmową. Dzisiaj na wniosek 
pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Związek Zawodowy “Świdniczanie” wszedł w spór 
zbiorowy z pracodawcą. 
 
Ustalona przez obecną prezydent Beatę Moskal-Słaniewską jeszcze  w poprzedniej kadencji skala rocznej podwyżki na 
poziomie 5% nie satysfakcjonuje pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej. To przy średniej płacy wzrost od 
kilkudziesięciu do około stu złotych. Pracownicy socjalni wielokrotnie prosili o zdecydowanie wyższe uposażenia. 
Ostatnie pismo skierowali do prezydenta miasta latem tego roku, przed rozpoczęciem prac nad budżetem Świdnicy na 
rok 2019. Wnosili o podniesienie płacy zasadniczej o 800 złotych. Odpowiedź była negatywna, podwyżki mają pozostać 
na poziomie 5%. Dzisiaj zapadła decyzja, o której informuje w komunikacie MOZ ZZ “Świdniczanie”: 
 
“Informujemy, że na wniosek pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy Związek Zawodowy  
”Świdniczanie” z dniem 26 października br., wszedł w spór zbiorowy z wymienionym pracodawcą. Przedmiotem sporu 
jest zgłaszany od miesięcy postulat podniesienia wynagrodzeń pracowników socjalnych, asystentów rodziny  
i aspirantów pracy socjalnej. Strony uzgodniły termin rozpoczęcia negocjacji na 30 października br.” 
 
 
/asz/ 

Źródło informacji medialnej: https://swidnica24.pl/ 

https://swidnica24.pl/2018/10/zadaja-podwyzki-plac-spor-zbiorowy-w-swidnickim-mops-ie/ 
/26.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://swidnica24.pl/2018/10/zadaja-podwyzki-plac-spor-zbiorowy-w-swidnickim-mops-ie/
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10. Data: 
26 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 żądanie cofnięcia wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA 9. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
Strajk wpływa na 

zdolności operacyjne 
LOT-u; jak podał 
rzecznik spółki -  

dotychczas odwołano 
łącznie 74 na ponad 

2,7 tys. rejsów 
 

Nieprzerwanie pod 
budynkiem LOT-u  
w Warszawie trwa 

pikieta związkowców  
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dziewiąty dzień strajku w LOT. Z powodu problemów z załogą odwołano 16 rejsów 
 

- PLL LOT odwołały w piątek 16 rejsów z i do Polski z powodu problemów z załogą, która uczestniczy  
w (…) strajku w spółce - poinformował Konrad Majszyk z biura prasowego LOT. Wśród odwołanych lotów są 
m.in. trzy wyloty z Warszawy i 10 powrotów do stolicy kraju.  
 

(…) 
 

LOT w czwartek poinformował, że od początku trwającego w spółce strajku, wyleasingował od sześciu przewoźników 
lotniczych samoloty w formule ACMI. Formuła ta umożliwia wypożyczenie maszyny razem z załogą. Koszt wynajmu 
samolotów w ramach umów "wet lease" to dotychczas 3,5 mln zł. Przewoźnik zapewnia, że regularność rejsów przez 
siedem dni strajku wyniosła 95 proc.  
 

Piątek to dziewiąty dzień strajku, podczas którego protestujący - stewardesy i piloci - powstrzymują się od pracy. 
Codziennie gromadzą się na terenie siedziby LOT w Warszawie, przy biurowcu. (…) 
 

Spółka w czwartek w nocy poinformowała, że rada nadzorcza PLL LOT podjęła decyzję o oddelegowaniu Bartosza 
Piechoty do czasowego pełnienia funkcji członka zarządu LOT. Piechota będzie odpowiedzialny za dialog społeczny 
oraz negocjacje z protestującymi związkami zawodowymi.  
 

Wcześniej, wieczorem tego samego dnia, LOT przekazał, że zarząd spółki przedstawił strajkującym propozycje 
kompromisu z czterema punktami. (…) 
 

W reakcji na te propozycje związkowcy na Twitterze Związku Zawodowego Pilotów Komunikacyjnych PLL LOT napisali, 
że kompromisowa propozycja zarządu jest "nie do przyjęcia i została przez strajkujących odrzucona". (…) 
 
 
koz/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://polskieradio24.pl/ 

https://polskieradio24.pl/5/3/Artykul/2207233,Dziewiaty-dzien-strajku-w-LOT-Z-powodu-problemow-z-
zaloga-odwolano-16-rejsow 
/26.10.2018/ 
 

 
 
 

https://polskieradio24.pl/5/3/Artykul/2207233,Dziewiaty-dzien-strajku-w-LOT-Z-powodu-problemow-z-zaloga-odwolano-16-rejsow
https://polskieradio24.pl/5/3/Artykul/2207233,Dziewiaty-dzien-strajku-w-LOT-Z-powodu-problemow-z-zaloga-odwolano-16-rejsow
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11. Data: 
26 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Zakładowa Organizacja Związku 

Zawodowego Pracowników 
Socjalnych  

przy MOPS w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek w kwocie 400 zł brutto dla każdego pracownika 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
w październiku 

pracownicy socjalni 
sosnowieckiego 

MOPS-u dwukrotnie 
pikietowali 

sosnowiecki magistrat  
(05.10 i 19.10) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Ciężko pracujemy. Chcemy godnie zarabiać!”. Pracownicy MOPS-u chcą podwyżek 
 
– Nie dość, że nasza praca jest źle zorganizowana, to jeszcze dostajemy za nią pieniądze, które nie wystarczają 
nam na rachunki. Żądamy podwyżek, by móc godnie żyć, i wprowadzenia zmian, które pomogą nam efektywniej 
pomagać ludziom – apelują pracownicy sosnowieckiego MOPS-u. 
 

(…) 
 
– Zamiast pracować z ludźmi w terenie, większość czasu spędzam za biurkiem. Tak nie powinno być. Niestety, brakuje 
osób, które chciałaby u nas pracować. Powodem są przede wszystkim niskie zarobki, które są oburzające w stosunku 
do pracy, jaką musimy wykonywać. Dodam, że osoba, która rozpoczyna u nas prace, dostaje wynagrodzenie w kwocie 
2 250 zł brutto. Za takie pieniądze nie da się godnie żyć, opłacić rachunków czy utrzymać rodziny. Dlatego żądamy 
podwyżek – mówi Joanna Piecak-Groticka, przewodnicząca związków zawodowych w sosnowieckim ośrodku. 
 
Związki zawodowe weszły w spór zbiorowy z dyrekcją, domagają się podwyżek w kwocie 400 zł brutto dla każdego 
pracownika. Zorganizowano już dwie pikiety pod sosnowieckim magistratem. Podczas pierwszej, która obyła się  
5 października, nikt nie wyszedł do protestujących. Z kolei w czasie drugiej pikiety, która odbyła się 19 października  
z protestującymi spotkał się prezydent, obiecując podwyżki od stycznia nowego roku. Na kompromis się jednak nie 
zanosi. (…) 
 
 
 
Autor: Anna Rykulska 

Źródło informacji medialnej: http://twojezaglebie.pl/ 

http://twojezaglebie.pl/pracownicy-mops-u-chca-podwyzek/ 
/26.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://twojezaglebie.pl/pracownicy-mops-u-chca-podwyzek/
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12. Data: 
25 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i socjalne 

 
 
 
 
 

TRWA 9. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
PIELĘGNIAREK  
Z SANOCKIEGO 

SZPITALA 
 

Pracodawca 
przedstawił 
głodującym 

pielęgniarkom nową 
propozycję 

rozwiązania sporu; 
aktualnie zarząd 

związków 
zawodowych 
przygotowuje 
odpowiedź dla 

pracodawcy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PROTEST GŁODOWY: Nowa propozycja rozwiązania sporu. Będzie przełom? 
 

Dyrekcja sanockiego szpitala przedstawiła głodującym pielęgniarkom nową, inną propozycję rozwiązania 
sporu. – To tylko odniesienie do kilku żądań sporu zbiorowego, ale jest to już jakiś punkt wyjścia do rozmów – 
mówi Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku. 
 
W środę w sanockim szpitalu pojawili się starosta, wicestarosta i członkowie rady powiatu. Przyszli na zaproszenie 
dyrekcji SP ZOZ w Sanoku. Tego domagały się pielęgniarki. 
 
– Jest spór, jest protest głodowy, więc pojawili się właściciele, czyli organ założycielski szpitala. To trochę późno, bo  
w 8. dobie, szczególnie przy takiej drastycznej formie – podkreśla przewodnicząca związków. 
 
Informuje, że pracodawca przedstawił głodującym pielęgniarkom kolejną, inną propozycję, która być może pozwoli 
zakończyć spór zbiorowy i przerwać głodówkę w sanockim szpitalu. 
 
– Jest to bardzo robocza wersja. Na razie wielkiego przełomu nie ma, natomiast jest to jakiś bardziej konstruktywny 
punkt wyjścia i moment, w którym rzeczywiście można by zacząć szukać płaszczyzny porozumienia – kontynuuje 
Małgorzata Sawicka. Nie zdradza jednak szczegółów. 
 
W 9. dobie protestu jest to pierwsza z lepszych informacji. Przewodnicząca zaznacza, że aktualnie zarząd związków 
zawodowych przygotowuje odpowiedź dla pracodawcy, która niezwłocznie zostanie mu przekazana. Wówczas dopiero, 
po analizie rozpoczną się właściwe rozmowy. 
 
– Chcielibyśmy jak najszybciej zakończyć ten protest. To olbrzymi problem i zagrożenie dla pacjentów, a idąc dalej – dla 
funkcjonowania szpitala. Przykre jest to, że dopiero po 9 dniach ktoś rzeczywiście zwrócił na nas uwagę – kwituje 
Sawicka.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 

https://esanok.pl/2018/protest-glodowy-nowa-propozycja-rozwiazania-sporu-bedzie-przelom-00e8po.html 
/25.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://esanok.pl/2018/protest-glodowy-nowa-propozycja-rozwiazania-sporu-bedzie-przelom-00e8po.html
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13. Data: 
25 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 
zrzeszone w Ogólnopolskim 

Porozumieniu Związków 
Zawodowych (OPZZ) i przez 

OPZZ wspierane 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 żądanie cofnięcia wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

TRWA 8. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
Strajk wpływa na 

zdolności operacyjne 
LOT-u 

 
nieprzerwanie pod 
budynkiem LOT-u  
w Warszawie trwa 

pikieta związkowców  
 
 

OPZZ zapowiada, że 
11 listopada -  

w Święto 
Niepodległości - 

związkowcy 
zorganizują ogromną 

manifestację w 
obronie załogi LOT-u 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W sobotę pikieta, 11 listopada manifestacja poparcia dla strajkujących pracowników LOT 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych zapowiada wielką manifestację 11 listopada. Nauczyciele, 
kolejarze i górnicy mają iść przez Warszawę w obronie strajkujących pracowników Polskich Linii Lotniczych 
LOT. Ogłosił to szef OPZZ Jan Guz. Protestujący przed siedzibą LOT-u nie składają broni. (…) 
 
Zarząd ma dla strajkujących pracowników ofertę. W zamian za przerwanie protestu oferuje im powrót do pracy i to nie  
w ramach samozatrudnienia, a na normalną umowę o pracę. 
 

Natomiast 67 osób zwolnionych dyscyplinarnie może wrócić do pracy, ale dostaną umowę o pracę wyłącznie na czas 
określony. Zostaną także zdegradowani o jeden poziom zawodowy. To oczywiście będzie się wiązało z niższymi 
zarobkami. 
 

Prezes Milczarski twierdzi, że dla zwolnionych nie ma szans powrotu do starych warunków zatrudnienia, bo to 
zachęcałoby do kolejnych strajków. (…) 
 

Strajkujący w LOT-ie związkowcy zapowiadają rozszerzenie protestu. 
 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych obiecuje, że już w sobotę przed siedzibą LOT-u pojawią się 
górnicy, kolejarze i nauczyciele. To będzie demonstracja wsparcia dla tych, którzy protestują- mówił szef sekcji 
transportowej OPZZ Leszek Miętek. Jeżeli ta demonstracja nic nie da, to 11 listopada - w Święto Niepodległości - 
związkowcy zorganizują ogromną manifestację w obronie załogi LOT-u. (…) 
 
 
(j.) 
Krzysztof Berenda Paweł Balinowski 
RMF FM/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-w-sobote-pikieta-11-listopada-manifestacja-poparcia-dla-
stra,nId,2649003 
/25.10.2018/ 
 

 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-w-sobote-pikieta-11-listopada-manifestacja-poparcia-dla-stra,nId,2649003
https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-w-sobote-pikieta-11-listopada-manifestacja-poparcia-dla-stra,nId,2649003


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

14. Data: 
25 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
niewyspecjalizowana 

 
NSZZ „Solidarność”  

PEPCO Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrudnianie działalności związkowej 

 łamanie praw pracowniczych i związkowych 

 pozorowanie przez pracodawcę prowadzenia dialogu ze związkowcami 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 października  
o godz. 11. przed 

siedzibą PEPCO przy 
ul. Strzeszyńskiej 73A 
w Poznaniu odbędzie 

się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest w PEPCO 

 
NSZZ „Solidarność” PEPCO Polska zapowiedziała protest na 30 października 2018 r. na godzinę 11. Odbędzie 
się on w Poznaniu, przed siedzibą PEPCO, przy ul. Strzeszyńskiej 73 A. Przyczyn protestu jest kilka: utrudnianie 
przez pracodawcę działalności Związku, łamanie praw pracowniczych i związkowych oraz pozorowanie 
prowadzenia dialogu ze związkowcami. 
 
PEPCO jest europejską siecią dyskontów, w której sprzedaje się odzież i produkty dla domu. W Polsce funkcjonuje od 
kilkunastu lat. Kierownictwo tych sklepów uważa, że „sieć rozwija się dynamicznie, stała się najpopularniejszym 
sprzedawcą odzieży dziecięcej oraz wiodącym dostawcą artykułów dekoracyjnych”. Mimo tak wspaniałego rozwoju 
problemów pracowniczych w sieci sklepów PEPCO jest wiele. Właśnie dlatego trzy lata temu powstała tam 
„Solidarność”, która wspólnie z pracodawcą przyczyniać się do rozwoju formy, ale z poszanowaniem pracownika, 
zgodnie z zasadami prawa pracy. 
 
W tej kwestii „S” rozpoczęła z pracodawcą rozmowy, głównie na temat warunków pracy i o funduszu socjalnym. Jak się 
okazało, pracodawca, który na stronach internetowych uchodzi za najlepszego, nie chce ze Związkowcami rozmawiać. 
Wydał też zakaz wchodzenia Związkowców do sklepów, aby mogli rozmawiać z kolegami, członkami Związku. Ponadto 
Związkowcy z PEPCO są szykanowani, zastraszani, a nawet zwalniani z pracy – kilka spraw trafiło już do Sądu Pracy. 
Komisji Zakładowej nie udaje się uzyskać pomieszczenia na prowadzenie działalności związkowej. 
 
 
 
Opracowanie: (mig) 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bedzie-protest-w-pepco/ 
/25.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bedzie-protest-w-pepco/
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15. Data: 
24 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 żądanie zwiększenia obsady pielęgniarskiej na oddziale intensywnej terapii i bloku operacyjnym 

 
 
 
 
 
 
 

KONIEC STRAJKU 
 

24 października 
związki zawodowe  
i dyrekcja WSS nr 3  

w Rybniku podpisały 
porozumienie 

kończące trwający od 
18 października strajk, 

nie kończąc jednak 
sporu zbiorowego; 
strony powrócą do 

negocjacji płacowych 
w lutym przyszłego 

roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podpisano porozumienie kończące strajk w rybnickim szpitalu 
 

Wzrost wynagrodzeń o 400 zł brutto w przeliczeniu na etat to najważniejszy zapis porozumienia podpisanego  
24 października przez związki zawodowe i dyrekcję Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku. 
Porozumienie kończy trwający od tygodnia strajk, ale nie kończy sporu zbiorowego. Strony powrócą do negocjacji 
płacowych w lutym przyszłego roku.  
  
– To jest kompromis, z którego nie jesteśmy zadowoleni, ale podpisaliśmy to porozumienie w poczuciu 
odpowiedzialności za pacjentów i nasz szpital – powiedział  Piotr Rajman, przewodniczący Solidarności w WSS nr 3  
w Rybniku. Porozumienie zawarto po trwających 8 godzin negocjacjach prowadzonych w ramach nadzwyczajnego 
posiedzenia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach. 
  
Zgodnie z zapisami porozumienia płace w rybnickim szpitalu wzrosną od 1 listopada o 400 zł brutto w przeliczeniu na 
etat. Nie oznacza to jednak, że wszyscy pracownicy dostaną podwyżkę w równej wysokości. – Wzrost płac będzie 
uzależniony od stanowiska. Najwięcej dostaną najmniej zarabiający pracownicy. Podwyżki nie obejmą kadry 
kierowniczej – tłumaczy Piotr Rajman. 
  
Porozumienie nie kończy, a jedynie zawiesza spór zbiorowy w placówce. Związkowcy i dyrekcja szpitala powrócą do 
negocjacji płacowych na początku przyszłego roku. – 400 zł brutto to kwota, która znacząco odbiega od naszych 
postulatów. W lutym wracamy do rozmów. Strajk pokazał dyrekcji i urzędowi marszałkowskiemu, który jest organem 
założycielskim naszego szpitala, że to już nie są żarty – wskazał szef związku w WSS nr 3 w Rybniku. 
  
Bezterminowy strajk w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku rozpoczął się 18 października  
w godzinach porannych. Szpital pracował w systemie ostrego dyżuru. Planowane zabiegi oraz przyjęcia pacjentów, 
których życiu nie zagraża niebezpieczeństwo, zostały wstrzymane. 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-
PL/podpisano_porozumienie_konczace_strajk_w_rybnickim_szpitalu.html 
/24.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/podpisano_porozumienie_konczace_strajk_w_rybnickim_szpitalu.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/podpisano_porozumienie_konczace_strajk_w_rybnickim_szpitalu.html
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16. Data: 
24 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Muzeum Historii 
Katowic 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia wynagrodzeń wszystkich pracowników o 800 zł brutto i wliczenia premii regulaminowej do 

wynagrodzenia zasadniczego 

 
 
 

CZĘŚCIOWE 
POROZUMIENIE 

 
Podpisaniem 
częściowego 
porozumienia 
zakończyły się 

prowadzone  
24 października 

rozmowy stron sporu 
 

Zapowiedziany na  
25 października 

dwugodzinny strajk 
ostrzegawczy został 
odwołany, ale spór 

zbiorowy w placówce 
trwa nadal  

(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejny postulat zrealizowany, ale spór trwa 
 
Podpisaniem częściowego porozumienia zakończyły się prowadzone 24 października rozmowy związkowców  
z Solidarności z Muzeum Historii Katowic z pracodawcą. Zapowiedziany na 25 października dwugodzinny strajk 
ostrzegawczy został odwołany, ale spór zbiorowy w placówce trwa nadal, bo najważniejszy postulat strony związkowej 
dotyczący podwyżek płac nie został zrealizowany. 
  
Związkowcy przystąpili do rozmów z pracodawcą z dwoma postulatami. Pierwszy to podwyżka wynagrodzeń wszystkich 
pracowników o 800 zł brutto, drugi  dotyczył wliczenia premii regulaminowej do podstawy wynagrodzenia. Porozumienie 
udało się osiągnąć jedynie w tej drugiej kwestii. Premia regulaminowa wynosząca 30 proc. podstawy wynagrodzenia 
każdego pracownika  wliczona zostanie do płac zasadniczych od 1 stycznia przyszłego roku. To poskutkuje 
podwyższeniem dodatku stażowego. – Jednak na razie trudno mówić o sukcesie, bo najważniejszy postulat dotyczący 
wzrostu płac w dalszym ciągu nie został spełniony – mówi Michał Dzióbek z Solidarności Muzeum Historii Katowic. 
  
Jak informuje przewodniczący, pracodawca zobowiązał się, że do 30 listopada przedstawi swoje propozycje dotyczące 
wzrostu wynagrodzeń. – Jeżeli będą one satysfakcjonujące dla pracowników, podpiszemy porozumienie i spór zbiorowy 
zostanie zakończony. Jeśli nie, zorganizujemy akcję strajkową – zapowiada związkowiec.(…) 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/kolejny_postulat_zrealizowany_ale_spor_trwa.html 
/24.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/kolejny_postulat_zrealizowany_ale_spor_trwa.html
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17. Data: 
24 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 żądanie dymisji prezesa Rafała Milczarskiego 

 żądanie cofnięcia wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom 

 postulaty dotyczące poprawy warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

TRWA 7. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
wg prezesa LOT-u 

strajkuje w tej chwili 
ok. 100 osób 

 
Przez strajk 

państwowa spółka 
musiała odwołać 

kolejne loty - w środę 
(24.10.) – siedem 

połączeń; 
od czwartku  

(18.10) odwołanych 
zostało łącznie 35 
lotów powrotnych 

 
nieprzerwanie trwa 

pikieta związkowców 
pod budynkiem LOT-u  

w Warszawie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w LOT nie słabnie 
 

Siedem rejsów odwołał LOT we środę, 24 października. W przypadku 5 z nich powodem jest brak kompletnych 
załóg. To znaczy, że z powodu protestu pracowników od czwartku, 18 października odwołanych zostało łącznie 
35 lotów powrotnych. 
 
Według prezesa strajkuje w tej chwili ok. 100 osób. Podkreślił również, że nie zamierza anulować żadnego z 67 
zwolnień dyscyplinarnych, które zostały wręczone we poniedziałek, 22 października. — Gotowy jestem natomiast 
rozmawiać ze wszystkimi, poza liderami strajku, którzy postanowią wrócić do firmy. Będą im zaoferowane umowy B2B, 
takie na jakich obecnie zatrudniamy nowych pracowników — powiedział.(…) 
 
Jako „bardzo wysokie” określił Milczarski koszty strajku. Odwołanie 4 lotów długodystansowych (Seul, Tokio i dwa rejsy 
do Toronto) to strata w wysokości ponad miliona złotych za każdy z nich. — Ktoś te straty będzie musiał pokryć — 
zapowiedział prezes LOT-u. Dodał również, że tak naprawdę nie rozumie, o co chodzi strajkującym związkowcom. 
 
Tymczasem ich postulaty są jasne. Po pierwsze dymisja prezesa Rafała Milczarskiego. A pozostałe to przywrócenie do 
pracy zwolnionej w maju przewodniczącej ZZ Pracowników Pokładowych i Lotniczych, Moniki Żelazik (Państwowa 
Inspekcja Pracy uznała, że to zwolnienie odbyło się nielegalnie, bo bez zgody organizacji związkowych i ukarała zarząd 
LOT mandatami, a przewoźnik tę decyzję zaskarżył) i powrót do systemu wynagradzania z 2010 roku, który został 
wypowiedziany w 2013 roku, rezygnacja z umów B2B i przyjęcie wszystkich pracowników na etaty. Od poniedziałku 
doszedł jeszcze jeden: cofnięcie wypowiedzeń dyscyplinarnych wręczonych 67 osobom. 
 
Niezmiennie trwa pikieta związkowców pod budynkiem LOT-u w Warszawie. 
 
 
 
Autor: Danuta Walewska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Lotnictwo/181029641-Konflikt-w-LOT-nie-slabnie.html 
/24.10.2018/ 
 

 
 
 

https://www.rp.pl/Lotnictwo/181029641-Konflikt-w-LOT-nie-slabnie.html
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18. Data: 
23 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i socjalne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA 7. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
PIELĘGNIAREK  
Z SANOCKIEGO 

SZPITALA 
 

Obecnie uczestniczy 
w nim 20 osób 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PROTEST GŁODOWY: Nie ma porozumienia między dyrekcją a pielęgniarkami 
 

Protest głodowy w sanockim szpitalu nasila się z dnia na dzień. Obecnie uczestniczy w nim 20 osób.  
8 pielęgniarek, z uwagi na zły stan zdrowia, musiało zrezygnować z głodówki. Dzisiaj protestujący spotkali się 
dyrektorem SP ZOZ w Sanoku, Henrykiem Przybycieniem. Nie zapadły jednak konkretne decyzje a to, co 
proponowała dyrekcja, nie jest satysfakcjonujące. 
 

Mija siódmy dzień protestu głodowego pielęgniarek i położnych w sanockim szpitalu. Kobiety za miejsce protestu obrały 
korytarz dawnego oddziału położniczego na 3. piętrze budynku. Dzisiaj po raz pierwszy przyszedł do nich Henryk 
Przybycień, dyrektor SP ZOZ w Sanoku. 
 

Wśród propozycji ze strony pracodawcy pojawiła się podwyżka w wysokości 100 złotych, która miałaby obowiązywać od 
listopada oraz chociażby pokrycie kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych od 2019 roku,  
w sytuacji gdy określony kurs jest nieodzowny do wykonywania pracy na danym stanowisku i kieruje na niego sam 
pracodawca. 
 

– Jest to pewien ukłon w naszą stronę, ale jakby po fakcie. Nasze pielęgniarki w zasadzie posiadają wszelkie możliwe 
specjalizacje i kursy, które zrobiły do tej pory na swój koszt – podkreśla Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy SP ZOZ w Sanoku. 
 

Takie deklaracje nie wzbudziły entuzjazmu w grupie protestujących, wręcz zostały uznane za niepoważne. Finalnie 
spotkanie nie przyniosło konkretnych rozwiązań. 
(…) 
Dyrektor miał wrócić do protestujących kobiet, jednak do 19.30 nie pojawił się w korytarzu dawnej porodówki. 
 

– Nie wycofamy się, czekamy na konkretne działania ze strony dyrekcji i starostwa – dodaje Małgorzata Sawicka.  
– Do tej pory nikt ze Starostwa Powiatowego w Sanoku nie kontaktował się z nami, jakby o nas zapomniano. (…) – 
dopowiada. 
 

Do tej pory do głodówki przystąpiło 28 pielęgniarek. 8 z nich po zbadaniu przez lekarza, z uwagi na stan zdrowia nie 
może wrócić do protestu głodowego.(…) 
 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 

https://esanok.pl/2018/protest-glodowy-czy-dyrekcja-znajdzie-nic-porozumienia-z-pielegniarkami-
00e8po.html 
/23.10.2018/ 
 

 

https://esanok.pl/2018/protest-glodowy-czy-dyrekcja-znajdzie-nic-porozumienia-z-pielegniarkami-00e8po.html
https://esanok.pl/2018/protest-glodowy-czy-dyrekcja-znajdzie-nic-porozumienia-z-pielegniarkami-00e8po.html
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

19. Data: 
23 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Jarocin 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych z jarocińskiego 
szpitala powiatowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

w ramach strajku 
ostrzegawczego 

pielęgniarki odejdą od 
łóżek pacjentów na 

pół godziny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pielęgniarek w Jarocinie. Odchodzą od łóżek pacjentów 
 
W szpitalu powiatowym w Jarocinie w Wielkopolsce rusza właśnie akcja protestacyjna. Pielęgniarki odchodzą 
od łóżek pacjentów. 
 
To kolejna odsłona sporu zbiorowego z dyrekcją placówki. Jej personel walczy o realizację rozporządzenia ministra 
zdrowia z września tego roku o podniesieniu płac. 
 
Pracownikom nie podoba się zapowiedziany przez dyrekcję sposób realizacji rozporządzenia. Zanim ich pensje zostaną 
uzupełnione o dodatki, najpierw mają być obniżone. 
 
To jest strajk ostrzegawczy, który jest pierwszym krokiem w takim proteście- mówi szef związku zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych z jarocińskiego szpitala Sławomir Zieliński. 
 
Na razie personel odejdzie od łóżek na pół godziny. Z protestu wyłączone są oddziały: noworodkowy, ratunkowy  
i oddział intensywnej opieki medycznej. 
 
 
 
(ag) 
Mateusz Chłystun 

Źródło informacji medialnej: https://twojezdrowie.rmf24.pl/ 

https://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-protest-pielegniarek-w-jarocinie-odchodza-od-lozek-
pacjentow,nId,2648210 
/23.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-protest-pielegniarek-w-jarocinie-odchodza-od-lozek-pacjentow,nId,2648210
https://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-protest-pielegniarek-w-jarocinie-odchodza-od-lozek-pacjentow,nId,2648210


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

20. Data: 
23 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

TRWA 6. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
Przez strajk 

państwowa spółka 
musiała odwołać we 

wtorek (23.10.) co 
najmniej kilkanaście 

połączeń;  
na lotnisku Chopina  

w Warszawie nie 
wylądują samoloty ze 

Szczecina, Zielonej 
Góry, Hamburga, 

Amsterdamu, Berlina, 
Moskwy, Paryża, 
Chicago, Nowego 
Jorku, Londynu, 
Toronto, Tokyo  

i Seulu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w LOT trwa. Kolejne odwołane połączenia 
 

Zaostrza się konflikt w PLL LOT. Związkowcy nie przestają strajkować, zarząd nie ustępuje. Sytuacja jest 
napięta, bo protest odbija się na pasażerach. Odwoływane są kolejne loty. "Nie dam się szantażom" - zapewnia 
prezes spółki. 
 
To już 6. dzień strajku związkowców zrzeszonych przy PLL LOT. Konflikt narasta po tym, jak w poniedziałek prezes 
spółki zwolnił dyscyplinarnie 67 strajkujących, choć związkowcy twierdzą, że 80. To musiało odbić się na utrudnieniach  
z połączeniami, ponadto jeszcze bardziej rozjuszyło protestujących. Związkowcy zapewniają, że nie ustąpią, aż zarząd 
nie przywróci zwolnionych do pracy i nie przystanie na postulaty. 
 
Przez strajk państwowa spółka musiała odwołać we wtorek co najmniej kilkanaście połączeń. Na lotnisku Chopina  
w Warszawie nie wylądują samoloty ze Szczecina, Zielonej Góry, Hamburga, Amsterdamu, Berlina, Moskwy, Paryża, 
Chicago, Nowego Jorku, Londynu, Toronto, Tokyo i Seulu. 
 
Przewoźnik wystosował specjalny komunikat w tej sprawie, choć w nim mowa tylko o jednym odwołanym locie z 
Warszawy: 
 
„W dniu 23 października w związku z nielegalną akcją strajkową dwóch związków zawodowych działających w LOT 
wystąpiły odwołania następujących rejsów: LO3907/3908 WAW-KRK-WAW". (…) 
 
We wtorek strajk rozszerzy się o pikietę na ulicy. 
 
Zdaniem związkowców, w tym tygodniu odwołanych będzie w sumie kilkadziesiąt połączeń.(…) 
 
 
Autor: Paweł Orlikowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/strajk-w-lot-trwa-kolejne-
odwolane,192,0,2419392.html 
/23.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 

https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/strajk-w-lot-trwa-kolejne-odwolane,192,0,2419392.html
https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/strajk-w-lot-trwa-kolejne-odwolane,192,0,2419392.html
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21. Data: 
22 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 żądanie zwiększenia obsady pielęgniarskiej na oddziale intensywnej terapii i bloku operacyjnym 

 
 
 
 

TRWA 5. DZIEŃ 
STRAJKU 

 
Placówka 

funkcjonuje  
w systemie ostrego 

dyżuru 
 

24 października 
obędzie się 

nadzwyczajne 
posiedzenie plenarne 
Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego  
w Katowicach 

poświęcone sytuacji 
w WSS nr 3 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Piąty dzień strajku w rybnickim szpitalu 
 

Trwa piąta doba strajku w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku. Spotkanie z udziałem 
przedstawicieli związków zawodowych, dyrekcji szpitala  oraz odpowiedzialnego za służbę zdrowia wicemarszałka 
województwa śląskiego Michała Gramatyki, które odbyło się 22 października w gmachu Sejmu Śląskiego w Katowicach, 
nie przyniosło zbliżenia stanowisk.  
 
– Nie usłyszeliśmy żadnych nowych propozycji. Nie zbliżyliśmy się do porozumienia ani o krok – powiedział po 
rozmowach Piotr Rajman, przewodniczący Solidarności w rybnickim szpitalu. 
  
W środę 24 października obędzie się nadzwyczajne posiedzenie plenarne Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach poświęcone sytuacji w WSS nr 3. O zwołanie posiedzenia WRDS już 11 października wnioskował szef 
śląsko-dąbrowskiej Solidarności. Obecnym przewodniczącym Rady jest Marszałek Województwa Śląskiego Wojciech 
Saługa. Rybnicki szpital należy właśnie do samorządu wojewódzkiego. 
  
Bezterminowy strajk w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku rozpoczął się 18 października  
w godzinach porannych. Szpital pracuje w systemie ostrego dyżuru. Planowane zabiegi oraz przyjęcia pacjentów, 
których życiu nie zagraża niebezpieczeństwo, są wstrzymane. W strajku biorą udział przedstawiciele wszystkich grup 
zawodowych.(…) 
 
 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/piaty_dzien_strajku_w_rybnickim_szpitalu.html 
/22.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/piaty_dzien_strajku_w_rybnickim_szpitalu.html
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 
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Strony konfliktu 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

22. Data: 
22 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

TRWA 5. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
od  

18 do 21 października 
z tego powodu 

odwołano siedem 
połączeń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
LOT zwalnia dyscyplinarnie strajkujących pracowników. Pojedyncze samoloty nie startują 
 

Zarząd LOT-u zaczął zwalniać z pracy osoby, które uczestniczą w strajku. Podkreśla, że protest jest nielegalny. 
Związkowcy podtrzymują, że strajkują zgodnie z prawem. Protest spowodował odwołanie niektórych rejsów – 
m.in. z Warszawy do Toronto. 
 
Strajk w obronie zwolnionej w maju ze spółki Moniki Żelazik, szefowej związku zrzeszającego stewardessy, nie ma 
dużej skali, ale zaczyna doskwierać pasażerom. Od czwartku do niedzieli z tego powodu odwołano siedem połączeń,  
w tym m.in. lot z Warszawy do Toronto czy z Warszawy do Kowna. Niektóre loty są odwoływane mimo tego, że zarząd 
firmy robi wszystko, żeby złagodzić skutki protestu. M.in. ściąga na zastępstwo innych pilotów i stewardessy. Wynajmuje 
też zastępcze samoloty z załogami.(…) 
 
Jak się dowiedzieliśmy, z powodu strajku dziś też mogą nie wylecieć samoloty. Zagrożone są m.in. loty za Atlantyk. 
 
 
 
 
Autor: Krzysztof Śmietana 

Źródło informacji medialnej: https://forsal.pl/ 

https://forsal.pl/artykuly/1313658,strajk-w-lot-lot-zwalnia-dyscyplinarnie-strajkujacych-pracownikow-
pojedyncze-samoloty-nie-startuja.html 
/22.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forsal.pl/artykuly/1313658,strajk-w-lot-lot-zwalnia-dyscyplinarnie-strajkujacych-pracownikow-pojedyncze-samoloty-nie-startuja.html
https://forsal.pl/artykuly/1313658,strajk-w-lot-lot-zwalnia-dyscyplinarnie-strajkujacych-pracownikow-pojedyncze-samoloty-nie-startuja.html
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Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
20 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i socjalne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA 4. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
PIELĘGNIAREK  
Z SANOCKIEGO 

SZPITALA 
 

Pielęgniarki 
zapowiadają, że jeśli 

nie dojdzie do 
porozumienia, do 

strajku będą dołączały 
kolejne panie - 
codziennie trzy 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejne pielęgniarki dołączają do głodówki. Sawicka: "Jeśli tak dalej pójdzie, funkcjonowanie szpitala będzie 
zagrożone" 
 

Trzy kolejne pielęgniarki dołączyły dzisiaj do trwającego w sanockim szpitalu od czterech dni strajku 
głodowego. Głoduje już 14 pielęgniarek, protest się zaostrza. 
 

- Do protestu dołączają pielęgniarki pracujące na strategicznych oddziałach - chirurgii i oddziale intensywnej terapii oraz 
na bloku operacyjnym. Jeśli nie dojdzie do porozumienia, do strajku będą dołączały kolejne - codziennie trzy. Do 
czwartku braki personelu na oddziałach mogą zagrozić funkcjonowaniu sanockiego szpitala - powiedziała w rozmowie  
z Korso Gazetą Sanocką Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielegniarek i Położnych  
w sanockim szpitalu.  
 

Protest poparły wszystkie pielęgniarki i położne zatrudnione w sanockim szpitalu. Gotowość dołączenia do głodówki 
wyraziło 60 z nich.  
- Głodujące pielęgniarki piją tylko soki i napoje. Zgodnie z harmonogramem chodzą do pracy, także na nocne zmiany. 
Pierwsze w nich już zaczynają odczuwać skutki protestu - są zmęczone, ale mówią, że nie odpuszą - relacjonuje 
Małgorzata Sawicka. .  
 

W sanockim szpitalu powołany został sztab kryzysowy. Tworzy go dwoje wicedyrektorów sanockiego szpitala, naczelna 
pielęgniarek oraz kadrowa.  
 

W piątek w sanockim szpitalu odbyło się spotkanie sztabu z przedstawicielkami związków i głodującymi pielęgniarkami. 
- Zaproponowano nam 100 złotych butto podwyżki, zakup fartuchów, rewaloryzajcę wynagrodzeń do 2021 roku oraz 
refundację kosztów szkoleń, ale tylko tych, które pracodawca uzna za konieczne do wykonywania zawodu - relacjonuje 
Malgorzata Sawicka.  
- Chyba nie muszę mówić, jaka była reakcja pielęgniarek. Kwota 100 złotych brutto dla pielęgniarki z wieloletnim 
stażem, która śpi na podłodze korytarza i głoduje narażając swoje zdrowie, to jak policzek w twarz! - mówi Małgorzata 
Sawicka. (…) - Sytuacja jest już na takim etapie, że nie cofniemy się przed niczym. Jeśli będzie trzeba, rozłożymy 
materace pod drzwiami starosty - mówi.  
 

Do dzisiaj ani starosta, ani nikt z zarządu powiatu nie spotkał się z pielęgniarkami.(…) 
 
Autor: Martyna Sokołowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.korsosanockie.pl/ 

https://www.korsosanockie.pl/wiadomosci/3796,kolejne-pielegniarki-dolaczaja-do-glodowki-sawicka 
/20.10.2018/ 
 

 

https://www.korsosanockie.pl/wiadomosci/3796,kolejne-pielegniarki-dolaczaja-do-glodowki-sawicka
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24. Data: 
20 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca  

 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

TRWA 3. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
na czas strajku LOT 

wynajął samoloty  
z załogami od 

zewnętrznych firm 
 

w czwartek (18.10), 
pierwszego dnia 

strajku, ponad 100 
pracowników 
protestowało  

w siedzibie firmy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w LOT. Związkowcy skarżą się, że nie mogą korzystać z toalet 
 

Związkowcy, prowadzący od czwartku strajk w LOT, żalą się, że nie mogą korzystać z toalet. Taki wpis umieścili 
na Twitterze. - Proszę skończyć z teatrem, szkalującym dobre imię LOT-u - odpowiada im rzecznik przewoźnika 
Adrian Kubicki. 
 
W czwartek, pierwszego dnia strajku, ponad 100 pracowników protestowało w siedzibie firmy. W piątek rano nie zostali 
wpuszczeni do budynku, gdyż - jak tłumaczył Kubicki - firma wróciła do normalnej pracy i nie może dopuścić, żeby  
"30 osób postawiło na głowie firmę, w której pracuje 3 tys. osób". 
 
Z kolei w sobotę, pikietujący przed siedzibą związkowcy, poinformowali na Twitterze, że zabroniono im korzystać  
z toalet. (…) 
 
Szybko odpowiedział im rzecznik prasowy spółki Adrian Kubicki, również na Twitterze. - Jest ogrzewanie, prąd i pełne 
warunki sanitarne. Proszę skończyć z teatrem szkalującym dobre imię LOT-u - napisał.(…) 
 
Na czas strajku LOT wynajął samoloty z załogami od zewnętrznych firm. 
 
 
 
 
Oprac. Anna Zaleska 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzaniep/artykul/strajk-w-lot-zwiazkowcy-skarza-sie-ze-
nie,9,0,2419209.html 
/20.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzaniep/artykul/strajk-w-lot-zwiazkowcy-skarza-sie-ze-nie,9,0,2419209.html
https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzaniep/artykul/strajk-w-lot-zwiazkowcy-skarza-sie-ze-nie,9,0,2419209.html
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

25. Data: 
19 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Żory 

 
Branża: 

Budownictwo 

 
pracownicy firm budowlanych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie zapłaty za wykonaną pracę 

 
 
 
 
 
 
 
 

blokada ronda między 
ulicą Rybnicką  
i Raciborską 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest robotników budowlanych. Domagają się zapłaty 
 

Utrudnienia w ruchu w Żorach.  
 
Na rondzie między ulicą Rybnicką i Raciborską protestują pracownicy firm budowlanych. Robotnicy oraz właściciele 
blokują ruch i domagają się zapłaty za wykonaną pracę przy budowie nowych bloków czynszowych. Wykonawca zalega 
im 1,5 miliona złotych. Inwestor, czyli należące do miasta, Zakłady Techniki Komunalnej rozwiązały umowę z firmą 
Erbud, głównym wykonawcą, ze względu na łamanie warunków umowy.  
— Zostaliśmy bez pieniędzy. Nie mamy środków, by wypłacić pensje naszym pracownikom — mówi Wojciech Murzyn, 
jeden z podwykonawców. 
 
Jak mówi prezes spółki ZTK, Olgierd Zalaś, sytuacja jest patowa. Zgodnie z prawem spółka może zapłacić jedynie za 
zobowiązania, które zostały zlecone. 
 
Protest potrwać ma do godziny 16:00. Sfrustrowani wykonawcy nie wykluczają kolejnych akcji. 
 
 
 
Autor: Kamil Jasek /rs/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39467,Protest-robotnikow-budowlanych-Domagaja-sie-zaplaty-audio-
foto-.html#.W83G_dczYdU 
/19.10.2018/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39467,Protest-robotnikow-budowlanych-Domagaja-sie-zaplaty-audio-foto-.html#.W83G_dczYdU
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39467,Protest-robotnikow-budowlanych-Domagaja-sie-zaplaty-audio-foto-.html#.W83G_dczYdU


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

26. Data: 
19 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA 2. DZIEŃ 
STRAJKU CZĘŚCI 
ZAŁOGI PLL LOT 

 
Trwający strajk może 

mieć wpływ na 
możliwości 

operacyjne LOT-u 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dzień 2. strajku PLL LOT. Akcja zaczyna jednak sprawiać kłopoty 
 

Trwa strajk w PLL LOT. W jego drugim dniu narodowy przewoźnik odwołał już loty z Warszawy do Szczecina  
i Sztokholmu. Rejsy do Barcelony, Billund, Norymbergi, Dusseldorfu, Monachium, Paryża i Amsterdamu wystartowały  
z poważnymi opóźnieniami. Związkowcy twierdzą, że odwołań będzie dziś więcej, bo kończą się możliwości 
wykorzystywania wyłącznie załóg pracujących na umowach cywilnoprawnych. Według liderów związkowych do strajku 
przystąpiło 200 pracowników i udział protestujących stale rośnie.  
 
Innego zdania są przedstawiciele przewoźnika. Po pierwsze twierdzą, że odwołane dziś połączenia nie miały nic 
wspólnego z akcja strajkową. Szczecin został anulowany z uwagi na złe warunki pogodowe, a Sztokholm z powodu 
usterki technicznej. Po drugie reprezentanci LOT-u utrzymują, że w strajku wzięło udział 16 osób, w tym  
13 starszych członków personelu pokładowego, 1 stewardesa i 2 pilotów. Do tej liczby dochodzi grupa osób na 
zwolnieniach lekarskich (według protestujących 150, według przewoźnika ponad 100). Jako, że normalnie liczba 
chorujących nie przekracza 80 pracowników, władze spółki zapowiadają weryfikowanie otrzymanych zwolnień.  
 
Strajk ma jednak wpływ na możliwości operacyjne LOT-u. Dowodem tego jest fakt, że przewoźnik wydzierżawił w trybie 
doraźnym samoloty z załogami od linii lotniczych Blue Air i Travel Service. Starcie zarządu ze związkowcami nie jest 
jeszcze zakończone, choć po pierwszym dniu protestu jego fiasko wydawało się przesądzone. 
 
 
 
Autor: Krzysztof Loga Sowiński 

Źródło informacji medialnej: https://www.pasazer.com/ 

https://www.pasazer.com/news/39771/dzien,2,strajku,pll,lot,akcja,zaczyna,jednak,sprawiac,klopoty.html 
/19.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pasazer.com/news/39771/dzien,2,strajku,pll,lot,akcja,zaczyna,jednak,sprawiac,klopoty.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

27. Data: 
19 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 żądanie zwiększenia obsady pielęgniarskiej na oddziale intensywnej terapii i bloku operacyjnym 

 
 
 
 

TRWA 2. DZIEŃ 
STRAJKU 

 
Placówka 

funkcjonuje  
w systemie ostrego 

dyżuru 
 

w drugim dniu strajku 
pojawiła się szansa na 

częściowe 
porozumienie  

(w zakresie 
postulatów 

pozapłacowych) 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szpitalu w Rybniku. Możliwe częściowe porozumienie 

 
Dziś może zostać podpisane częściowe porozumienie między protestującymi pracownikami a dyrekcją 
Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku. Od wczoraj trwa tam strajk. 
 
Porozumienie ma dotyczyć zwiększonej obsady pielęgniarskiej na oddziale intensywnej terapii i bloku operacyjnym - to 
jeden z postulatów protestujących. 
 
Na razie nie widać jednak szans na porozumienie w sprawie wynagrodzeń. Szpital twierdzi, że może dać pracownikom 
od 100 do 200 złotych podwyżki. Związkowcy domagają się 1200 zł. 
 
Chcemy godnie zarabiać za naprawdę ciężką i odpowiedzialną pracę- mówi Wiesława Frankowska ze związków 
zawodowych. 
 
Rybnicki szpital od wczoraj pracuje jak na ostrym dyżurze. Wstrzymane są planowe przyjęcia. 
 
 
 
 
(az) Anna Kropaczek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-szpitalu-w-rybniku-mozliwe-czesciowe-
porozumienie,nId,2646436 
/19.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-szpitalu-w-rybniku-mozliwe-czesciowe-porozumienie,nId,2646436
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-szpitalu-w-rybniku-mozliwe-czesciowe-porozumienie,nId,2646436
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

28. Data: 
18 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

18 PAŹDZIERNIKA  
O GODZ. 08.30  
W WSS NR 3  
W RYBNIKU 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 
BEZTERMINOWY 

STRAJK 
 

Placówka 
funkcjonuje  

w systemie ostrego 
dyżuru 

 
W przeddzień strajku, 
17 października przed 

szpitalem 
demonstracja 

połączona  
z przemarszem 

ulicami Rybnika;  
w proteście 

uczestniczyło  
ok. 700 osób. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozpoczął się strajk w rybnickim szpitalu 
 

Dzisiaj w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku rozpoczął się bezterminowy strajk. Placówka 
funkcjonuje w systemie ostrego dyżuru. Realizowane są tylko zabiegi ratujące życie, planowe przyjęcia 
pacjentów są wstrzymane. 
 
– Przyjmowani są tylko pacjenci z zagrożeniem życia. Zabiegi, które mogą czekać, są wstrzymane. Wyjątkiem są tu 
dzieci, które są już przyjęte do naszego szpitala. W ich przypadku opieka medyczna jest realizowana w pełnym zakresie 
– mówi Piotr Rajman, przewodniczący Solidarności w rybnickim szpitalu. Dodaje, że ze względów formalnych strajk 
rozpoczął się o godz. 8.30, czyli o godzinę później niż pierwotnie planowano. 
 
W strajku biorą udział przedstawiciele wszystkich grup zawodowych. Pracownicy po przyjściu do pracy podpisują listy,  
a następnie gromadzą się w sali konferencyjnej. - Wszyscy czekamy na jakąkolwiek reakcję ze strony dyrekcji szpitala 
oraz Urzędu Marszałkowskiego, któremu podlega nasza placówka. Niestety dotąd takiej reakcji nie było – wskazuje 
Piotr Rajman. 
 
W przeddzień strajku, 17 października przed szpitalem demonstracja połączona z przemarszem ulicami Rybnika.  
W proteście uczestniczyło ok. 700 osób.  
  
Pracownicy szpitala mieli nadzieję, że strajku uda się uniknąć i zakończyć spór przy udziale Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Katowicach. Obecnym przewodniczącym WRDS jest Marszałek Województwa Śląskiego Wojciech 
Saługa. Rybnicki szpital podlega Urzędowi marszałkowskiemu. 
 
Marszałek Saługa zwołał nadzwyczajne posiedzenie Rady w sprawie sytuacji w WSS nr 3 w Rybniku, ale dopiero na  
24 października, czyli po wyborach samorządowych. Taka decyzja marszałka została odebrana przez pracowników 
rybnickiego szpitala, jako wyraz lekceważenia ich problemów.(…) 
 
 
www.solidarnosckatowice.pl / łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18060-dzisiaj-demonstracja-przed-
szpitalem-w-rybniku 
/18.10.2018/ 
 

 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18060-dzisiaj-demonstracja-przed-szpitalem-w-rybniku
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18060-dzisiaj-demonstracja-przed-szpitalem-w-rybniku
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29. Data: 
18 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca  

 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 PAŹDZIERNIKA  
o 5. rano  

w budynku siedziby 
spółki przy ul. 

Komitetu Obrony 
Robotników  
w Warszawie 

PIKIETĄ 
PROTESTACYJNĄ  

rozpoczął się 
STRAJK W PLL LOT 

 
Akcja strajkowa nie 

spowodowała 
odwołania żadnego  
z rejsów, nie doszło 

do opóźnień odlotów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Locie, samoloty latają zgodnie z planem 
 

O 5 rano zaczął się protest związkowców LOT-u. O tej porze w budynku siedziby spółki przy ul. Komitetu 
Obrony Robotników w Warszawie pojawiła się pikieta licząca – według informacji przewoźnika - około 60 osób. 
 
Ponieważ było zimno, protestujący zostali wpuszczeni do budynku, gdzie był przygotowany dla nich posiłek. Przynieśli 
ze sobą transparenty z hasłami, w których domagali się przywrócenia do pracy Moniki Żelazik, szefowej Związku 
Zawodowego Pracowników Personelu Pokładowego i Lotniczego „Oddajcie nam Monikę” i „Strajk”. 
 
Jak poinformował „Rzeczpospolitą” Konrad Majszyk z biura prasowego LOT-u wszystkie rejsy, zaplanowane na 
czwartek przed południem wyleciały zgodnie z planem. Odwołany został z przyczyn operacyjnych jedynie lot do Wilna. 
— Wylotowa fala poranna z Lotniska Chopina odbyła się bez opóźnień. Obecnie trwa meldowanie rejsów na drugą falę, 
która też nie jest zagrożona. Z naszych danych operacyjnych wynika, że mamy obsadzone wszystkie rejsy aż do jutra. 
Dotychczas około 10 pilotów i członków personelu pokładowego zadeklarowało, że w związku z akcją przystępują do 
niej.(…) 
 
Jak mówiła w środę, 17 października, po południu szefowa ZZPPiL Monika Żelazik w proteście zadeklarowało udział 
300 pracowników LOT-u (czyli około 60 procent tych, którzy 18 października mieli polecieć), przede wszystkim personel 
pokładowy i piloci, „oraz wszyscy inni chętni”. Strajkować mają „do oporu”, czyli do czasu, „kiedy zostaną usunięte 
wszelkie represje, którym będą poddani związkowcy i członkowie związku i pracownicy”. Konkretnie do momentu, kiedy 
zarząd przywróci do pracy Żelazik i zgodzi się na powrót do układu zbiorowego z 2010 roku, który został wypowiedziany 
w 3 lata później przez ówczesnego prezesa Sebastiana Mikosza.(…) 
 
Zdaniem Moniki Żelazik miało nie odlecieć dzisiaj przynajmniej 40 samolotów LOT-u. Ale nie jest zmartwiona 
mniejszymi rozmiarami protestu. W rozmowie z „Business Insider Polska" powiedziała, że nie chodzi o rozmiary protestu 
i stwarzanie problemów pasażerom. — Jeśli firma jest w stanie za osoby strajkujące zapewnić inne załogi, to dobrze. 
Najważniejsze, że jesteśmy widoczni — mówiła.(…) 
 
 
Autor: Danuta Walewska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Lotnictwo/181019246-Strajk-w-Locie-samoloty-lataja-zgodnie-z-planem.html 
/18.10.2018/ 
 

 
 

https://www.rp.pl/Lotnictwo/181019246-Strajk-w-Locie-samoloty-lataja-zgodnie-z-planem.html
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30. Data: 
18 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

TRANSPORT; 
działalność 
taksówek 

osobowych 

 
Związek Zawodowy „Warszawski 

Taksówkarz”, 
Samorządny Związek Zawodowy 

Taksówkarzy RP i NSZZ 
Solidarność Taksówkarzy 

Zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec obecności na rynku usług taksówkarskich firm świadczących nielicencjonowane usługi 

przewozowe 

 
 
 
 
 

18 października  
odbyła się akcja 

protestacyjna 
taksówkarzy;  
po godz. 12.  

ok. pół tysiąca 
taksówek wyruszyło 

spod Cmentarza 
Północnego do 

centrum Warszawy, 
pod Ministerstwo 

Infrastruktury 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk taksówkarzy w Warszawie. Około pół tysiąca taksówek przejechało przez miasto 
 
W kilkugodzinnym proteście uczestniczyli nie tylko warszawiacy, ale również przewoźnicy z Poznania, Łodzi 
czy Wrocławia. 
 
Taksówkarze wyruszyli po godz. 12 spod Cmentarza Północnego do centrum Warszawy. Głośno trąbili przed gmachem 
Ministerstwa Infrastruktury. To właśnie tam adresują swój apel. Chcą, by w Ustawie o transporcie drogowym zrównano 
wszystkich przewoźników: zarówno taksówkarzy legalnych korporacji, jak i kierowców Ubera czy Taxify. 
 
– Nie chcemy utrudniać życia mieszkańcom, dlatego wyjechaliśmy w samo południe, a nie w godzinach szczytu. Przede 
wszystkim chcemy się pokazać urzędnikom – opowiadał nam Artur Wnorowski, zastępca przewodniczącego związku 
zawodowego Warszawski Taksówkarz, który zorganizował protest. – Chcemy zaznaczyć swoją obecność. Chcemy, 
żeby w Ustawie o transporcie drogowym zrównano wszystkich przewoźników, żeby była równa konkurencja – dodał 
Wnorowski.(…) 
 
Protest spowodował utrudnienia w ruchu głównie w al. Jana Pawła II i al. Niepodległości. 
 
 
Autor: Kamil Siałkowski, mak 

Źródło informacji medialnej: http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/0,0.html 

http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,24061760,strajk-taksowkarzy-w-warszawie-okolo-pol-
tysiaca-taksowek-przejechalo.html 
/18.10.2018/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,24061760,strajk-taksowkarzy-w-warszawie-okolo-pol-tysiaca-taksowek-przejechalo.html
http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,24061760,strajk-taksowkarzy-w-warszawie-okolo-pol-tysiaca-taksowek-przejechalo.html
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31. Data: 
17 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i socjalne 

 
 
 
 

17 PAŹDZIERNIKA 
O GODZ. 13.00 
PIELĘGNIARKI  

Z SANOCKIEGO 
SZPITALA 

ROZPOCZĘŁY 
PROTEST 

GŁODOWY 
 
 

Według relacji 
rzeszowskiej „Gazety 
Wyborczej” obecnie 

czynny udział  
w strajku biorą  

32 osoby;  
głodówka ma 
odbywać się 

rotacyjnie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki w Sanoku rozpoczęły protest głodowy 
 
Pielęgniarki ze szpitala w Sanoku zaczęły o 13.00 w środę protest głodowy. Na początek miało głodować pięć 
kobiet, jednak lista się powiększyła. Będą normalnie pracować, a po dyżurze zostaną w szpitalu na strajku. 
Domagają się między innymi podwyżek i tego, by to szpital płacił za ich szkolenia.  
 
Według relacji rzeszowskiej „Gazety Wyborczej” obecnie czynny udział w strajku biorą 32 osoby. Głodówka ma 
odbywać się rotacyjnie. 
 
Jak również podała „Gazeta Wyborcza”, decyzja o podjęciu protestu zapadła wśród kobiet już we wtorek. Wczoraj 
spotkał się zarząd związku zawodowego, a później miało miejsce spotkanie ogólne. Jak podkreślała w rozmowie  
z dziennikarzami gazety Sawicka, dyrektor do spraw ekonomicznych szpitala Grzegorz Panek doradzał pielęgniarkom, 
aby zaczekały ze strajkiem na powrót dyrektora naczelnego – Henryka Przybycienia, który przebywa obecnie na 
zwolnieniu lekarskim.  
 
– Odmówiłyśmy. Nie możemy czekać bez końca – powiedziała „Wyborczej”.  
 
Postulaty, o które walczą sanockie pielęgniarki, są takie same jak w 2014 roku – od tego roku bowiem trwa zbiorowy 
spór w sanockiej placówce pomiędzy jej zarządem a kobietami pracującymi na stanowiskach pielęgniarskich. Domagają 
się podwyżki w wysokości 500 złotych oraz przywrócenia pełnego funduszu socjalnego, jak również regulacji warunków 
wykonywania zawodu pielęgniarki. (…) 
 
 
 
 
RadioZET/rynekzdrowia.pl/esanok.pl/rzeszow.wyborcza.pl/JZ  

Źródło informacji medialnej: https://www.radiozet.pl/ 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-glodowy-pielegniarek-w-Sanoku.-Podkarpacie 
/17.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-glodowy-pielegniarek-w-Sanoku.-Podkarpacie
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32. Data: 
17 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
pięć związków zawodowych: 

lekarze, pielęgniarki i położne, 
technicy farmaceutyczni oraz ZZ 

Pracowników i KM NSZZ 
„Solidarność”  

w Wojewódzkim Szpitalu 
Specjalistycznym im. Kopernika 

w Łodzi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek i określenia przejrzystych zasad premiowania i przyznawania dodatków 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 PAŹDZIERNIKA 
w „Koperniku” 

ogłoszono 
POGOTOWIE 
STRAJKOWE 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w szpitalu Kopernika w Łodzi. Związki zawodowe chcą podwyżek, dyrekcja twierdzi, że już 
je dała 
 

Związki zawodowe ogłosiły pogotowie strajkowe w wojewódzkim szpitalu im. Kopernika w Łodzi. Pracownicy 
chcą m.in. podwyżek wynagrodzeń.  
 

Po nieudanych mediacjach i referendum strajkowym, w którym większość pracowników szpitala (96 proc. głosujących) 
opowiedziała się za przeprowadzeniem w placówce strajku, pięć związków zawodowych: lekarze, pielęgniarki i położne, 
technicy farmaceutyczni oraz ZZ Pracowników i KM NSZZ „Solidarność” podjęło decyzję o ogłoszeniu od  
17 października w „Koperniku” pogotowia strajkowego. Pracownicy oczekują podwyżek oraz określenia przejrzystych 
zasad premiowania i przyznawania dodatków.  
 

– Dyrektor mówi nam, że szpital nie ma pieniędzy na podwyżki, ale jednocześnie daje je tym, którym dać musi, bo np. 
odmówili dyżurowania. Czy dyrekcja oczekuje wstrzymania pracy szpitala, by i nas zacząć traktować poważnie? – pyta 
dr Jacek Wilkosz, szef związku zawodowego lekarzy w „Koperniku”.  
 

Personel, który w ostatnim czasie odmówił dyżurowania to anestezjolodzy. Grafik ich dyżurów rozpisany był jedynie do 
12 października. Anestezjolodzy ostatecznie podwyżkę dostali, podpisali porozumienie i wrócili do dyżurów. To jednak 
spotęgowało niezadowolenie wśród pozostałych pracowników szpitala, bo pogłębiło różnice wynagrodzeń.(…) 
 

– Dyrekcja nie może podjąć decyzji o dalszym wzroście wynagrodzeń z uwagi na konieczność zabezpieczenia szpitala 
w leki, sprzęt medyczny i inne materiały. Nie jesteśmy w stanie spełnić oczekiwań związków zawodowych przy obecnym 
systemie finansowania służby zdrowia – informuje dalej w piśmie Ryszard Sardecki, zastępca dyrektora ds. 
ekonomiczno-finansowych w „Koperniku”.  
 

Związki zapewniają, że akcja protestacyjna nie oznacza odejścia od pacjenta, a na razie skupi się m.in. na wywieszeniu 
banerów. Te pojawiły się wczoraj na budynkach szpitala. 
 

 – Mamy nadzieję, że dyrekcja nie zmusi nas do zaostrzenia strajku. Skierujemy do marszałka i ministerstwa zdrowia 
pisma z informacją o naszych postulatach i prośbą, aby ktoś tutaj przyjechał, zainteresował się problemem nierówności 
płac i coś z tym zrobił – dodaje dr Jacek Wilkosz. 
 
Autor: Agnieszka Jędrzejczak 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/ 

https://dzienniklodzki.pl/pogotowie-strajkowe-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-zwiazki-zawodowe-chca-
podwyzek-dyrekcja-twierdzi-ze-juz-je-dala/ar/13594510 /17.10.2018/ 
 

 
 

https://dzienniklodzki.pl/pogotowie-strajkowe-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-zwiazki-zawodowe-chca-podwyzek-dyrekcja-twierdzi-ze-juz-je-dala/ar/13594510
https://dzienniklodzki.pl/pogotowie-strajkowe-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-zwiazki-zawodowe-chca-podwyzek-dyrekcja-twierdzi-ze-juz-je-dala/ar/13594510
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33. Data: 
17 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Kwidzyn 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski 

 
NSZZ „Solidarność” w PKS  

w Kwidzynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy 

 sprzeciw wobec antypracowniczym działaniom zarządu PKS w Kwidzynie 

 brak dialogu z załogą 

 
 
 
 
 
 

15 października przed 
siedzibą PKS  

w Kwidzynie odbyła 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
kilkunastoosobowej 

grupy działaczy 
„Solidarności” 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność pikietowała PKS w Kwidzynie 
 
Kilkunastoosobowa grupa działaczy Solidarności pikietowała siedzibę Powiślańskiej Komunikacji 
Samochodowej w Kwidzynie. Uczestnicy pikiety protestowali przeciwko warunkom pracy w PKS oraz braku 
chęci do dialogu z załogą ze strony zarządu firmy. 
 
Pikieta odbyła się w poniedziałek o godz. 14.00, a jej rozpoczęcie ogłosił szef MZK NSZZ Solidarność Zbigniew Koban, 
który powiedział, że celem zgromadzenia jest wyrażenie sprzeciwu przeciw antypracowniczym działaniom zarządu PKS 
w Kwidzynie. W swoim wystąpieniu mówił o braku chęci dialogu z załogą, złych warunkach pracy kierowców oraz 
pokusił się o szereg refleksji na temat stanu transportu zbiorowego w Kwidzynie.  
 
Na pikiecie obecni byli szef Regionu Elbląskiego Grzegorz Adamowicz, członek Komisji Krajowej i szef Komisji 
Zakładowej NSZZ Solidarność IP Kwidzyn Marek Ziarkowski oraz szefowa Komisji Zakładowej z Jabila Iwona 
Nowak.(…) 
 
 
Autor: Tv Kwidzyn 

Źródło informacji medialnej: http://www.tv-kwidzyn.pl/ 

http://www.tv-kwidzyn.pl/wiadomosci/2044,solidarnosc-pikietowala-pks-w-kwidzynie?p=2 
/17.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tv-kwidzyn.pl/wiadomosci/2044,solidarnosc-pikietowala-pks-w-kwidzynie?p=2
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34. Data: 
17 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związki zawodowe 

reprezentujące pracowników 
częstochowskiej pomocy 

społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 

POWODZENIE 
negocjacji miasta ze 

związkami 
zawodowymi 

reprezentującymi 
pracowników 

częstochowskiej 
pomocy społecznej 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy pomocy społecznej otrzymają podwyżki 
 
Pracownicy pomocy społecznej w Częstochowie otrzymają podwyżki. Średni wzrost wynagrodzeń wyniesie  
300 złotych, a otrzyma je około 3000 pracowników. 
 
Wzrost wynagrodzeń to efekt negocjacji miasta ze związkami zawodowymi. W ubiegłym tygodniu związkowcy  
i pracownicy pomocy społecznej protestowali przed magistratem przypominając, że częstochowska Rada Miasta  
25 września przeznaczyła na ten cel 3 miliony złotych, które miały być rozdysponowane od 1 października. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Izabela Czerczer /pg/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39413,Pracownicy-pomocy-spolecznej-otrzymaja-
podwyzki.html#.W8mES9czYdV 
/17.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39413,Pracownicy-pomocy-spolecznej-otrzymaja-podwyzki.html#.W8mES9czYdV
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39413,Pracownicy-pomocy-spolecznej-otrzymaja-podwyzki.html#.W8mES9czYdV
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35. Data: 
16 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych przy SP ZOZ  
w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

NA  
17 PAŹDZIERNIKA 

(godz. 13.00) 
PIELĘGNIARKI  

Z SANOCKIEGO 
SZPITALA 

ZAPOWIADAJĄ 
ROZPOCZĘCIE 

PROTESTU 
GŁODOWEGO 

 
 
 

Spór zbiorowy  
z dyrekcją SP ZOZ  
w Sanoku trwa od 

2014 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest. Pielęgniarki z sanockiego szpitala rozpoczynają głodówkę! 
 

W środę 17 października pielęgniarki z sanockiego szpitala rozpoczną protest głodowy. Małgorzata Sawicka, 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy SP ZOZ w Sanoku zaznacza, że nie widzi 
innej drogi, pielęgniarki zostały zignorowane zarówno przez dyrekcję szpitala jak i organ założycielski, jakim 
jest sanockie starostwo. 
 
– Jutro (17.10) o godzinie 13.00 rozpoczynamy protest głodowy. Przygotowana jest cała lista osób, które zgłosiły się do 
głodówki. Nie chcemy, aby od razu była ona bardzo duża. W środę w ten sposób będzie protestowało 5 osób. Na 
kolejne dni są przygotowane następne – mówi Małgorzata Sawicka. – Dzisiaj spotkaliśmy się z dyrekcją szpitala, jak też 
z naczelną pielęgniarek i kierownikiem działu kadr. Usłyszeliśmy, że niestety te osoby nie mają żadnych możliwości 
zrealizowania czegokolwiek i prowadzenia z nami rozmów, bo nie zostały do tego upoważnione przez dyrektora SP 
ZOZ – dodaje. 
 
Henryk Przybycień, dyrektor sanockiego szpitala, obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim. 
– Po spotkaniu z dyrekcją spotkał się zarząd naszych związków, poprosiłyśmy pielęgniarki, które przyjechały z domu 
oraz te, które przyszły z dyżuru, aby przedstawiły jakie jest ich zdanie w tej sprawie, gdyż dyrekcja poprosiła nas  
o czas.  Taką propozycję przedstawiłyśmy naszym członkom. Natomiast zarząd – pod naciskiem członków związku, 
którzy stwierdzili, że absolutnie nie wolno zrobić ani jednego kroku w tył – podjął uchwałę o podjęciu protestu 
głodowego. Dosyć czekania, ta sprawa jest do załatwienia natychmiast – kwituje przewodnicząca związku pielęgniarek  
i położnych. 
 
(…) sanockie pielęgniarki są w sporze zbiorowym z dyrekcją SP ZOZ Sanok od 2014 roku. 
 
 
 
 
Autor: aw/pap 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 

https://esanok.pl/2018/bedzie-protest-pielegniarki-z-sanockiego-szpitala-rozpoczynaja-glodowke-
00e8po.html 
/16.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://esanok.pl/2018/bedzie-protest-pielegniarki-z-sanockiego-szpitala-rozpoczynaja-glodowke-00e8po.html
https://esanok.pl/2018/bedzie-protest-pielegniarki-z-sanockiego-szpitala-rozpoczynaja-glodowke-00e8po.html
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36. Data: 
16 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Związkowcy  
z WSS nr 3 w Rybniku, 

którzy zapowiadali 
strajk na wtorek  

(16 października), 
przesunęli ewentualne 
rozpoczęcie akcji na 

środę 17 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy ze szpitala w Rybniku przesunęli akcję protestacyjną 
 

Domagający się podwyżek związkowcy z Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, którzy 
zapowiadali na wtorek (16 października) strajk, przesunęli ewentualne rozpoczęcie akcji na środę. Liczą, że do 
tego czasu zapadnie decyzja zarządu woj. śląskiego w sprawie ich postulatów. 
 

"Czekamy na sygnał zarządu województwa, jeżeli nie będzie decyzji, rozpoczniemy akcję protestacyjną. Przesunęliśmy 
ją na jutro, by dać czas zarządowi" - powiedział we wtorek przewodniczący Solidarności w tej placówce Piotr Rajman. 
 

Spór zbiorowy w rybnickiej placówce trwa od maja. W szpitalu w Rybniku 5 października zakończyło się referendum 
strajkowe. Blisko 96 proc. głosujących opowiedziało się za rozpoczęciem akcji protestacyjnych do strajku włącznie. 
(…) 
 

W poniedziałek ze związkowcami spotkał się wicemarszałek woj. śląskiego Michał Gramatyka. Według związkowców 
rozmowa charakteryzowała się "wysokim poziomem ogólności" i nie przedstawiono na nim żadnych propozycji wzrostu 
wynagrodzeń dla pracowników. Dyrekcja została jednak zobowiązana do pilnego podpisania porozumienia w sprawie 
postulatów pozapłacowych pielęgniarek i położnych. Chodzi - jak wyjaśnił Rajman - o normy zatrudnienia. 
Wicemarszałek Gramatyka zaproponował kolejne spotkanie na najbliższy poniedziałek w Katowicach. Związkowcy 
odbierają tę propozycję jako "odsunięcie decyzji w czasie". 
"Ten termin jest stanowczo zbyt odległy, spór zbiorowy trwa już pięć miesięcy i decyzja powinna zapaść jak najszybciej" 
- podkreślił Rajman. 
Związkowcy już wcześniej mówili, że wyczerpała się możliwość rokowań z pracodawcą. W odpowiedzi na postulaty 
płacowe strony związkowej dyrekcja szpitala zaproponowała podwyżki od 100 do 200 zł brutto. Na takie rozwiązanie nie 
zgodziły się związki zawodowe, argumentując, że to zdecydowanie za mało, bo wynagrodzenia znacznej części 
pracowników szpitala stoją w miejscu od ponad dekady.(…) 
 

W ubiegłym tygodniu szef śląsko-dąbrowskiej Solidarności Dominik Kolorz złożył wniosek o zwołanie nadzwyczajnego 
posiedzenia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach, która zajęłaby się sytuacją w rybnickiej placówce. 
 
 
Autor: aw/pap 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-ze-szpitala-w-rybniku-przesuneli-akcje-
protestacyjna,58155.html 
/16.10.2018/ 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-ze-szpitala-w-rybniku-przesuneli-akcje-protestacyjna,58155.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-ze-szpitala-w-rybniku-przesuneli-akcje-protestacyjna,58155.html
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37. Data: 
16 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Muzeum Historii 
Katowic 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia wynagrodzeń wszystkich pracowników o 800 zł brutto i wliczenia premii regulaminowej do 

wynagrodzenia zasadniczego 

 
 
 
 
 
 
 
 

Trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
Najbliższa sesja 

mediacyjna ma się 
odbyć  

22 października; 
związkowcy 

zapowiadają, że fiasko 
rozmów spowoduje 

ogłoszenie przez 
stronę związkową 

strajku 
ostrzegawczego, który 

miałby się odbyć  
25 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk ostrzegawczy w Muzeum Historii Katowic? 
 
Związkowcy z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Muzeum Historii Katowic zapowiadają pikietę przed 
katowickim ratuszem. Dojdzie do niej, jeśli zwołana przez mediatora na 22 października sesja wspólna 
pracodawcy i strony związkowej nie doprowadzi do uzyskania porozumienia. 
 
Związkowcy przypominają, że niebawem minie już pół roku od wszczęcia sporu zbiorowego w placówce. Zarzucają 
zarazem, że minione miesiące to czas „braku zainteresowania, braku propozycji i fasadowego dialogu ze strony 
pracodawcy oraz Miasta Katowice”.(…) 
 
Związkowcy do tej pory w swym sporze z pracodawcą stawiali głównie na akcje informacyjne (np. podczas Nocy 
Muzeów i Industriady). Ich cierpliwość jednak się kończy. Raczej sceptycznie zapatrują się też na efekty sesji wspólnej, 
jaka 22 października ma się odbyć z udziałem pracodawcy i strony związkowej. 
 
- Niestety. dotychczasowy przebieg rozmów z pracodawcą oraz jego pasywna postawa skłaniają do pesymistycznej 
oceny szans uzyskania porozumienia w ramach spotkania mediacyjnego - oceniają związkowcy w wysłanym do 
prezydenta Katowic piśmie. 
 
Zapowiadają równocześnie, że fiasko rozmów spowoduje ogłoszenie przez stronę związkową strajku ostrzegawczego. 
Miałby się on odbyć 25 października. Tego dnia pracownicy Muzeum przez dwie godziny powstrzymaliby się od pracy. 
W tym czasie przemaszerowaliby oni pod gmach katowickiego Urzędu Miasta, by pikietować tam w trakcie trwania sesji 
Rady Miasta. Związkowcy podkreślają, że zamiar organizacji zgromadzenia publicznego został oficjalnie zgłoszony do 
Urzędu Miasta zatem przemarsz i pikieta będą legalne. 
 
Związkowcy w trakcie pikiety zamierzają postulować o zabezpieczenie pieniędzy na realizację postulatów załogi 
Muzeum, udział przedstawicieli Urzędu Miasta w dalszych mediacjach strony związkowej z dyrektorem muzeum,  
a także realizację postulatów, wobec których pracodawca i strona związkowa doszli do porozumienia. Będą też 
dopominać się o realizację obietnicy spotkania z prezydentem miasta, którą złożyła im zastępczyni prezydenta 25 maja. 
 
Autor: MIW 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-strajk-ostrzegawczy-w-muzeum-historii-katowic,58159.html 
/15.10.2018/ 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-strajk-ostrzegawczy-w-muzeum-historii-katowic,58159.html
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38. Data: 
15 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 
Straż Ochrony Kolei 

(SOK) 

 
Krajowa Sekcja Kolejarzy  

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niezwłoczne sfinalizowanie prac nad projektem ustawy o Straży Kolejowej i przekształcenie Straży 

Ochrony Kolei w formację podległą bezpośrednio Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji,  
z uprawnieniach zbliżonymi do Policji 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 października  
o godz. 12.00 przed 

Ministerstwem Spraw 
Wewnętrznych  
i Administracji 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

SOK-istów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komunikat Krajowej Sekcji Kolejarzy 
 

W dniu 16 października 2018 r. o godz. 12.00 w Warszawie ul. Batorego 3/5 przed Ministerstwem Spraw Wewnętrznych 
i Administracji odbędzie się pikieta stacjonarna organizowana przez Krajową Sekcję Kolejarzy NSZZ „Solidarność” przy 
udziale Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. 
 
Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ „Solidarność” oraz znacząca część środowiska kolejarskiego nie może bezczynnie 
czekać na tragiczne wydarzenia, które w brutalny sposób obnażą niedoskonałości obecnych rozwiązań dotyczących 
bezpieczeństwa na obszarze kolejowym. 
 
Stanowczo nie godzimy na dalsze marnotrawienie środków publicznych, wydatkowanych na utrzymywanie prywatnych 
firm ochrony, które nie posiadają jakichkolwiek uprawnień do skutecznego zapewnienia bezpieczeństwa.(…) 
 
Kierownictwo Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji opracowało projekt, który podporządkowuje formację 
bezpośrednio ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych.(…) 
 
 
 
Autor: maja 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24552 
/15.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24552
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39. Data: 
15 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie – 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Dostawa wody; 
gospodarowanie 

ściekami i odpadami 
oraz działalność 

związana  
z rekultywacją; 

pobór, uzdatnianie  
i dostarczanie wody 

 
Komisja Zakładowa OZZ 

Inicjatywa Pracownicza w MWiK 
w Bydgoszczy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie zmian w Układzie Zbiorowym Pracy: przeznaczenie 5% rocznych zysków spółki na coroczne 

nagrody dla wszystkich pracowników MWiK (w równej wysokości), przywrócenie nagród jubileuszowych 
za staż pracy, zwiększenia odpraw emerytalnych 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 października  
o godz. 15.30 pod 

siedzibą MWiK  
w Bydgoszczy 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komisja Zakładowa OZZ Inicjatywa Pracownicza w MWiK zapowiedziała pikietę 
 
We wtorek, 16 października, pod siedzibą MWiK w Bydgoszczy odbędzie się pikieta pracownicza. Pikieta ma na celu 
m.in. poparcie dla postulatów związków zawodowych. 
 
We wtorek (16 października) o godz. 15:30 odbędzie się pikieta pracownicza w siedzibie bydgoskich wodociągów przy 
ul. Toruńskiej 103. Głównym celem pikiety są zmiany w Układzie Zbiorowym Pracy:  

 przeznaczenia 5% rocznych zysków spółki na coroczne nagrody dla wszystkich pracowników MWiK (w równej 
wysokości) 

 przywrócenia nagród jubileuszowych za staż pracy 

 zwiększenia odpraw emerytalnych;  
 

Organizatorem pikiety jest Komisja Zakładowa OZZ Inicjatywa Pracownicza.  
 
 
Autor: ES-O 

Źródło informacji medialnej: https://expressbydgoski.pl/ 

https://expressbydgoski.pl/komisja-zakladowa-ozz-inicjatywa-pracownicza-w-mwik-zapowiedziala-
pikiete/ar/13577554 
/15.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://expressbydgoski.pl/komisja-zakladowa-ozz-inicjatywa-pracownicza-w-mwik-zapowiedziala-pikiete/ar/13577554
https://expressbydgoski.pl/komisja-zakladowa-ozz-inicjatywa-pracownicza-w-mwik-zapowiedziala-pikiete/ar/13577554
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40. Data: 
15 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą 

 
Ogólnopolski Komitet 

Protestacyjny „Dziady Kultury” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe - żądanie podwyższenia o 1000 zł wynagrodzeń zasadniczych pracowników muzeów 

podległych samorządowi terytorialnemu województwa mazowieckiego 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 października  
o godz. 11.00 podczas 

obrad Sejmiku 
Województwa 

Mazowieckiego (Plac 
Bankowy 3/5 w 

Warszawie) odbędzie 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dziady Kultury. Czas protestu ludzi kultury. 
 
Wtorek 16 października 2018 r. to dzień kolejnej akcji demonstracyjnej pracowników muzeów !!! 
 
Pracownicy muzeów: 

1. zwracają uwagę na swoje rażąco niskie zarobki 
2. domagają się szacunku dla wykonywanych zawodów 
3. żądają godnych płac, adekwatnych do obowiązków i osiągniętych sukcesów. 

 
To kolejny już protest Ogólnopolskiego Komitetu Protestacyjnego „Dziady Kultury”, tym razem w sprawie muzeów 
samorządowych.(…) 
 
Argumenty związków zawodowych były wielokrotnie prezentowane pracodawcom i władzom samorządowym, które są 
organizatorami wielu ważnych dla kultury polskiej instytucji muzealnych. 
 
Żądamy podniesienia wynagrodzeń zasadniczych o 1000 zł. 
 
Czas docenić doświadczenie pracowników i ich troskę o zbiory muzealne stanowiące najcenniejsze dobro narodowe. 
 
Akcja Protestacyjna we wtorek 16 października 2018 o godz. 11.00 podczas obrad Sejmiku Województwa 
Mazowieckiego (Plac Bankowy 3/5 w Warszawie). 
 
Przed wejściem do Ratusza zorganizowana będzie pikieta. Nasi Przedstawiciele będą obecni na sali obrad podczas 
sesji Sejmiku i zaznaczą swoją obecność poprzez wywieszenie transparentów z naszymi żądaniami. 
 
 
Autor: maja 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24548 
/15.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24548
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41. Data: 
12 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT  
utworzony przez Związek 

Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych (ZZPK)  

i Związek Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Lotniczego 

(ZZPPiL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 żądanie przywrócenia do pracy zwolnionego dyscyplinarnie związkowca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
ROZPOCZĘCIA 

AKCJI 
STRAJKOWEJ  

18 PAŹDZIERNIKA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Klamka zapadła. Znamy datę i godzinę strajku w LOT 
 

Międzyzakładowy Komitet Strajkowy (MKS) związków zawodowych PLL LOT skierował do zarządu spółki pismo, 
w którym informuje o rozpoczęciu 18 października akcji strajkowej. 
 
Akcja ma się rozpocząć w w czwartek o godzinie 5 w siedzibie pracodawcy w Warszawie i ma polegać na dobrowolnym, 
powszechnym powstrzymaniu się od pracy przez protestujących pracowników. W piśmie nie podano terminu 
zakończenia akcji. 
 
Jako pierwszy powód protestu komitet strajkowy wskazuje „bezprawne zwolnienie z pracy przewodniczącej Związku 
Zawodowego Personelu Pokładowego i Lotniczego, Moniki Żelazik, a także pozorowane działania w kwestii rozwiązania 
sporu zbiorowego”.(…) 
 
„Do dzisiaj, mimo licznych prób mediacji i nakłaniania pracodawcy do zmiany stanowiska w tym względzie, nie została 
przywrócona do pracy. Sytuacja ta zmusza nas do rozpoczęcia strajku, zgodnie z artykułem 17 paragraf 2 ustawy  
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych”, napisano w piśmie.  
 
Innym postulatem jest „żądanie wprowadzenia regulaminu wynagrodzenia z 2010 roku, zgodnie z wyżej trwającym 
sporem zbiorowym”, informuje MKS.(…) 
 
W odpowiedzi na piątkowa zapowiedź strajku, rzecznik PLL LOT Adrian Kubicki, stwierdził, że strajk nie ma podstaw 
legalności, jest to akcja polityczna. (…) 
 
"Pasażerowie nie powinni obawiać się o swoje rejsy tego dnia - zapewnia rzecznik PLL LOT. "Mam nadzieję, że 
pracownicy LOT-u są rozsądni i nie przystąpią do tego strajku" - stwierdził Kubicki. 
 
 
Autor: WNP.PL (PS) 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://logistyka.wnp.pl/klamka-zapadla-znamy-date-i-godzine-strajku-w-lot,332351_1_0_0.html 
/12.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://logistyka.wnp.pl/klamka-zapadla-znamy-date-i-godzine-strajku-w-lot,332351_1_0_0.html
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42. Data: 
12 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
PODJĘCIA STRAJKU 

OD  
16 PAŹDZIERNIKA 

 
Pracownicy mają 

powstrzymać się od 
wykonywania pracy, 

ale zostaną 
zabezpieczone te 
stanowiska, które 
mogłyby narazić 

pacjentów na utratę 
zdrowia bądź życia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szpitalu w Rybniku rusza we wtorek. Co z pacjentami? 
 
Spór zbiorowy w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku eskaluje. Rokowania i mediacje nie 
przyniosły efektu. Od wtorku związki zawodowe przystępują do strajku w szpitalu w Rybniku. 
 
Spór zbiorowy w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku eskaluje. - Zakończyły się rokowania  
i mediacje. Nie przyniosły efektu. Od wtorku związki zawodowe przystępują do strajku - informuje nas Ewa 
Wronikowska, pełnomocnik związków zawodowych będących w sporze zbiorowym z dyrekcją rybnickiego szpitala. 
 
W poniedziałek swoją wizytę w lecznicy zapowiedział wicemarszałek.  
 
- Dyrekcja jest już poinformowana o tym, że od wtorku jest strajk. Strajk w szpitalu w Rybniku będzie przebiegał  
w formie klasycznej – pracownicy powstrzymają się od wykonywania pracy, ale zostaną zabezpieczone te stanowiska, 
które mogłyby narazić pacjentów na utratę zdrowia bądź życia - mówi Ewa Wronikowska.  
 
Co strajk oznacza dla pacjentów? - Zabiegi planowe na pewno będą wykonywane z poślizgiem bądź przekładane – 
tylko w sytuacjach ratujących zdrowie i życie, lekarze i pracownicy będą podejmowali prace - dodaje.  
 
Tłumaczy, że rokowania i mediacje nie przyniosły efektu, bo to co proponowała dyrekcja – to były "bardzo drobne 
pieniądze", podwyżka o 100 złotych. Tymczasem strajkujący chcieli podwyżki 1200 złotych.  
 
- Natomiast z przedstawionych informacji o charakterze finansowym wynika, że szpital jest w dobrej kondycji finansowej 
– świadczy o tym m.in. fakt, że przy umowach cywilno-prawnych – te wynagrodzenia są dość wysokie i lukratywne - 
dodaje Wronikowska. 
 
 
 
Autor: Aleksander Król 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-w-szpitalu-w-rybniku-rusza-we-wtorek-co-z-pacjentami/ar/13570696 
/12.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-w-szpitalu-w-rybniku-rusza-we-wtorek-co-z-pacjentami/ar/13570696
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43. Data: 
12 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych  
i Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 października  
na Skwerze Wolnego 
Słowa przy siedzibie 
MRPiPS odbyła się 

Ogólnopolska Pikieta 
Pracowników Pomocy 

Społecznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników socjalnych. Mają dość niskich płac 
 
Pracownicy socjalni wyszli na ulice Warszawy. W ten sposób chcą wyrazić niezadowolenie z powodu 
lekceważenia, ignorowania oraz odrzucania postulatów mających na celu poprawę warunków zatrudnienia oraz 
udzielanej pomocy. 
 
W Warszawie przy siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej trwa pikieta zorganizowana przez Polską 
Federację Związkową Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej w ramach Ogólnopolskiego Protestu Pracowników 
Pomocy Społecznej. 
 
Akcję Polskiej Federacji Związkowej Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej poparła NSZZ "Solidarność", która 
zachęcała swoich członków do udziału w pikiecie. Również pracownicy akademiccy Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu 
Gdańskiego wyrażają poparcie dla postulatów pracowników socjalnych i wspierają rozpoczęte działania protestacyjne. 
W liście adresowanym do pracowników pomocy społecznej zwracają uwagę na niskie wynagrodzenia pracowników 
socjalnych oraz brak docenienia przez decydentów, pomimo wysokich kwalifikacji oraz profesjonalnego działania. 
Jednocześnie akademicy zwracają uwagę na brak dialogu MRPiPS ze stroną pracowniczą. 
 
Pracownicy socjalni narzekają na niskie zarobki, a także na dodatkowe obowiązki związane z obsługą rządowych 
programów, takich jak 500 plus, Czyste powietrze czy Dobry start.(…) 
 
- Frustracja pracowników narasta z racji tego, że samorząd i rząd chętnie się do pracowników przyznają w momencie, 
kiedy dają im nowe zadania, ale już o nich zapominają, kiedy chodzi o poprawę warunków pracy.(…) 
 
 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/protest-pracownikow-socjalnych-maja-dosc-niskich-
plac,114839.html 
/12.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/protest-pracownikow-socjalnych-maja-dosc-niskich-plac,114839.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/protest-pracownikow-socjalnych-maja-dosc-niskich-plac,114839.html
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44. Data: 
12 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Pielęgniarki ze szpitala w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

Podjęcie strajku 
głodowego 

zapowiadają 
pielęgniarki ze 

szpitala w Sanoku; 
od końca 2014 r. są 

one w sporze 
zbiorowym  

z pracodawcą 
 
 

Protest rozważają 
także pielęgniarki  
z Wojewódzkiego 

Szpitala Zespolonego  
i Świętokrzyskiego 
Centrum Onkologii  

w Kielcach oraz 
Centrum Psychiatrii  

w Morawicy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z kolejnych szpitali grożą strajkiem głodowym 
 
Po proteście pielęgniarek ze szpitala w Przemyślu, strajkiem grożą kolejne, tym razem pielęgniarki ze szpitala  
w Sanoku oraz z trzech placówek w województwie świętokrzyskim. Czy zawarte kilka dni temu porozumienie 
pielęgniarek z Wojewódzkiego Szpitala w Przemyślu będzie impulsem do rozpoczęcia fali protestów tego 
personelu? 
 
Pielęgniarki zatrudnione w sanockiej placówce mówią dość. Walczą o podwyżki oraz zmiany w systemie pracy 
zapowiadając strajk głodowy. Chcą także pokrycia kosztów szkoleń przez placówkę, w której pracują - o czym 
poinformował portal Korsosanockie.pl. Protest rozważają także pielęgniarki z Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego  
i Świętokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach oraz Centrum Psychiatrii w Morawicy. Powodem strajku są kwestie 
związane z wypłatą tzw. zembalowego.  
 
Sanocki szpital już na początku roku sygnalizował problemy z rotacją kadry medycznej. Trudna sytuacja pielęgniarek 
zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku trwa natomiast kilka lat. Od końca 2014 r. są one w sporze 
zbiorowym z pracodawcą. Początkowe postulaty pielęgniarek dotyczyły podwyżki na poziomie 500 zł, po negocjacjach 
dyrekcja placówki przystała na wzrost wynagrodzenia w kwocie 300 zł. Finalnie jednak podwyżka może wynieść 50 zł, 
gdyż na tyle w obecnym momencie stać jest szpital. Propozycja została odrzucona. - Stawka godzinowa wzrosłaby  
o 32 gr., nie możemy przyjąć tak uwłaczającej propozycji - mówią pielęgniarki.  
 
Tamtejsze pielęgniarki skarżą się także, że władze odpowiedzialne za funkcjonowanie szpitala nie podejmują z nimi 
dialogu. - Na zapowiedziane na wtorek spotkanie nikt nie przyszedł - tłumaczą. 
 
 
 
Anna Grela 
Źródło: mat/pras 

Źródło informacji medialnej: http://www.politykazdrowotna.com/ 

http://www.politykazdrowotna.com/37633,pielegniarki-z-kolejnych-szpitali-groza-strajkiem-glodowym 
/12.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.politykazdrowotna.com/37633,pielegniarki-z-kolejnych-szpitali-groza-strajkiem-glodowym
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45. Data: 
12 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Otwock 
 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa  
i techniczna 
(działalność  

w zakresie inżynierii 
i związane z nią 

doradztwo 
techniczne) 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Geodetów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejscowej geodetki 

 nieprawidłowości w działaniu miejscowego ośrodka dokumentacji geodezyjnej 

 
 
 
 
 
 

8 października przed 
siedzibą Starostwa 

Powiatowego  
w Otwocku 

odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

kilkudziesięciu 
geodetów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
OZZG protestował w Otwocku 
 
Kilkudziesięciu geodetów z różnych części kraju zebrało się 8 października przed siedzibą Starostwa 
Powiatowego w Otwocku, by protestować przeciwko kontrowersyjnym praktykom tamtejszego PODGiK-u. 
 
Głównym celem protestu Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Geodetów była obrona miejscowej geodetki Barbary 
Twardowskiej, która – jak wyjaśnia OZZG – przeszła w otwockim PODGiK-u przez swoistą ścieżkę zdrowia, szczęśliwie 
zakończoną uniewinnieniem przed Odwoławczą Komisją Dyscyplinarną. Protestujący chcieli także rozmawiać z 
władzami powiatu na temat nieprawidłowości w działaniu miejscowego ośrodka dokumentacji geodezyjnej, do których 
zaliczają np. podwójne kolejki do zgłaszania oraz weryfikacji prac geodezyjnych (szybsza dla wybranych i wolniejsza dla 
pozostałych) czy kiepskie warunki lokalowe dla geodetów.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: JK 

Źródło informacji medialnej: https://geoforum.pl/ 

https://geoforum.pl/news/26224/ozzg-protestowal-w-otwocku 
/12.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://geoforum.pl/news/26224/ozzg-protestowal-w-otwocku
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46. Data: 
9 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 
 

ZAKOŃCZENIE 
trwającego  

od 3 września 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Przemyśla porozumiały się z dyrekcją szpitala i władzami województwa 
 
W siedzibie Ministerstwa Zdrowia przedstawicielki protestujących pielęgniarek z Wojewódzkiego Szpitala im. 
św. Ojca Pio w Przemyślu (Podkarpackie) podpisały we wtorek (9 października) porozumienie z dyrektorem 
placówki i marszałkiem województwa – podał resort. 
 
Od 3 września w szpitalu im. Św. Ojca Pio w Przemyślu trwał rotacyjny protest głodowy pielęgniarek, a od 20 września 
odbywał się jednocześnie protest absencyjny. Część pielęgniarek przebywała na zwolnieniach chorobowych.  
Protestujące żądały podwyżek. 
 
Strony rozmawiały kilka dni temu w Centrum Partnerstwa Społecznego "Dialog". Minister zdrowia Łukasz Szumowski 
akcentował wtedy, że choć nie jest stroną sporu, to chce wspierać rozmowy i wypracowanie kompromisu. 
 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/pielegniarki-z-przemysla-porozumialy-sie-z-dyrekcja-szpitala-i-
wladzami-wojewodztwa,57990.html 
/09.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/pielegniarki-z-przemysla-porozumialy-sie-z-dyrekcja-szpitala-i-wladzami-wojewodztwa,57990.html
https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/pielegniarki-z-przemysla-porozumialy-sie-z-dyrekcja-szpitala-i-wladzami-wojewodztwa,57990.html
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47. Data: 
9 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie –  
Inowrocław 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
cztery związki zawodowe 

działające w Szpitalu 
Wielospecjalistycznym  

w Inowrocławiu (Samorządny 
Niezależny Związek Zawodowy 

Pracowników Medycznych, NSZZ 
„Solidarność”, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Ochrony Zdrowia, Związek 
Zawodowy Pracowników 

Eksploatacyjno-Technicznych) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy szpitala w Inowrocławiu chcą podjąć strajk i walczyć o wyższe zarobki 
 
Pracownicy Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowrocławiu powiedzieli dość jawnej niesprawiedliwości  
w systemie wynagradzania w ochronie zdrowia i gotowi są podjąć akcję strajkową. 
 
Do redakcji Expressu Bydgoskiego trafił list od pracowników inowrocławskiej lecznicy, w którym związki zawodowe 
informują o gotowości podjęcia strajku. "W dniu 9.10.2018 r. cztery związki zawodowe weszły w spór zbiorowy ze 
Szpitalem Wielospecjalistycznym w Inowrocławiu. Związki zawodowe żądają podniesienia uposażeń zasadniczych dla 
pracowników, którzy zostali pominięci przy dotychczasowych podwyżkach w ochronie zdrowia. Prowadzone rozmowy  
i mediacje nie przynoszą rezultatów, dlatego chcemy podjąć dalsze kroki." - czytamy w liście. 
 
"W poniedziałek 15 października 2018 r. na auli im. Sylwestra Ranusa Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowrocławiu, 
ul. Poznańska 97, o godz. 14.00 odbędzie się spotkanie pracowników, których dotyczy spór. Chcielibyśmy zaprosić 
Państwa na spotkanie, aby w obecności mediów poinformować o podjętych dalszych działaniach związków 
zawodowych. Liczymy na zainteresowanie i obecność wszystkich, którym nie jest obojętna opisana sytuacja w naszym 
szpitalu."  
 
Pod listem podpisały się cztery związki zawodowe: Samorządny Niezależny Związek Zawodowy Pracowników 
Medycznych, NSZZ „Solidarność”, Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia, Związek Zawodowy 
Pracowników Eksploatacyjno-Technicznych. 
 
 
 
Autor: Tomasz Gronet 

Źródło informacji medialnej: https://expressbydgoski.pl/ 

https://expressbydgoski.pl/pracownicy-szpitala-w-inowroclawiu-chca-podjac-strajk-i-walczyc-o-wyzsze-
zarobki/ar/13561073 
/09.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://expressbydgoski.pl/pracownicy-szpitala-w-inowroclawiu-chca-podjac-strajk-i-walczyc-o-wyzsze-zarobki/ar/13561073
https://expressbydgoski.pl/pracownicy-szpitala-w-inowroclawiu-chca-podjac-strajk-i-walczyc-o-wyzsze-zarobki/ar/13561073
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48. Data: 
9 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związki zawodowe 

reprezentujące pracowników 
częstochowskiej pomocy 
społecznej i urzędu pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 

9 października  
przed Urzędem Miasta 

w Częstochowie 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA,  

w której udział wzięło 
kilkudziesięciu 
pracowników 

częstochowskiej 
pomocy społecznej,  
a także Powiatowego 

Urzędu Pracy 
 

od miesiąca  
w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej  
i Częstochowskim 

Centrum Świadczeń 
trwa spór zbiorowy  

o wzrost wynagrodzeń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy pomocy społecznej i urzędu pracy walczą o podwyżki 
 
Pracownicy częstochowskiej pomocy społecznej i urzędu pracy domagają się podwyżek płac.  
 
Protestowali dziś przed magistratem, przypominając, że częstochowska Rada Miasta 25 września przeznaczyła na ten 
cel 3 miliony złotych, które miały być rozdysponowane od 1 października. 
 
Od miesiąca w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej i Częstochowskim Centrum Świadczeń trwa spór zbiorowy  
o wzrost wynagrodzeń.  
 
Rok temu w Domu Pomocy Społecznej przeprowadzono 5-dniowy strajk. W częstochowskiej pomocy społecznej pracuje 
ponad 500 pracowników, według związkowców ich średnie wynagrodzenie wynosi 2100 złotych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Zdzisław Makles /pg/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39250,Pracownicy-pomocy-spolecznej-i-urzedu-pracy-walcza-o-
podwyzki-audio-foto-.html#.W8CQftczYdX 
/09.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39250,Pracownicy-pomocy-spolecznej-i-urzedu-pracy-walcza-o-podwyzki-audio-foto-.html#.W8CQftczYdX
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39250,Pracownicy-pomocy-spolecznej-i-urzedu-pracy-walcza-o-podwyzki-audio-foto-.html#.W8CQftczYdX
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49. Data: 
9 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w stołecznym Centrum Onkologii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Centrum Onkologii w Warszawie o krok od strajku. Pielęgniarki mają dość 
 

Kryzys w stołecznym Centrum Onkologii. Jak podaje Radio ZET, ponad 900 osób nie podpisało aneksów do 
umów. Wśród nich jest ponad dwie trzecie pielęgniarek, które są zatrudnione w Instytucie. 
 
Pielęgniarki z Centrum Onkologii w Warszawie są w sporze zbiorowym z dyrekcją placówki. Chodzi o podwyżkę płac 
oraz wypłaty zaległego dodatku do pensji czyli tzw. "zembalowego". Pielęgniarki miały go dostać we wrześniu, jednak 
tak się nie stało. Cytowane przez Radio ZET mówią, że chcą zarabiać tyle, by nie musieć dorabiać na drugim lub nawet 
trzecim etacie. 
 
– Czekamy na mediatora z Ministerstwa Zdrowia, a potem jeśli się nie dogadamy, jedynym wyjściem będzie strajk. Nie 
chciałybyśmy do tego doprowadzić, bo nie chcemy iść na udry – podkreśla Agnieszka Bocheńska ze Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
 
To jednak nie wszystko. Pielęgniarki zapowiadają, że jeśli nie otrzymają "zembalowego" do końca miesiąca a dyrekcja 
placówki nie będzie chciała z nimi negocjować, będą się zastanawiać nad dalszymi formami protestu. Tymczasem, jeśli 
nie podpiszą aneksów do umów, mogą zostać zwolnione. 
 
 
 
 
Oprac: Karolina Pietrzak 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.wp.pl/ 

https://wiadomosci.wp.pl/centrum-onkologii-w-warszawie-o-krok-od-strajku-pielegniarki-maja-dosc-
6304132557960833a 
/09.10.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.wp.pl/centrum-onkologii-w-warszawie-o-krok-od-strajku-pielegniarki-maja-dosc-6304132557960833a
https://wiadomosci.wp.pl/centrum-onkologii-w-warszawie-o-krok-od-strajku-pielegniarki-maja-dosc-6304132557960833a
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

50. Data: 
8 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w Wojewódzkim Szpitalu 

Zespolonym na Czarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź podjęcia 
protestu głodowego 
od 15 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk głodowy pielęgniarek ze szpitala wojewódzkiego w Kielcach 
 

Pielęgniarki i położne z Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach przygotowują się do strajku 
głodowego. - Uruchomiłyśmy już procedurę - mówi Alicja Drezno, szefowa Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych szpitala na Czarnowie. 
 
Poszło o włączanie do podstawy pensji tzw. zembalowego, czyli dodatków dla pielęgniarek, które w 2015 roku przyznał 
ówczesny minister zdrowia Marian Zembala.(…) 
 
W związku z tym pielęgniarki zdecydowały o rozpoczęciu strajku głodowego połączonego ze strajkiem generalnym. 
– Procedura już się rozpoczęła, poinformowałyśmy o tym dyrekcję. Teraz będziemy spełniać wszystkie procedury. 
Myślę, że jeśli nic się nie zmieni, za tydzień rozpoczniemy strajk głodowy – zapowiada Alicja Drezno.(…) 
 
W szpitalu na Czarnowie pracuje ponad 600 pielęgniarek. To największa świętokrzyska lecznica. 
 
 
 
Autor: Angelina Kosiek 

Źródło informacji medialnej: http://kielce.wyborcza.pl/kielce/0,0.html 

http://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,24017777,bedzie-strajk-glodowy-pielegniarek-ze-szpitala-
wojewodzkiego.html 
/08.10.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,24017777,bedzie-strajk-glodowy-pielegniarek-ze-szpitala-wojewodzkiego.html
http://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,24017777,bedzie-strajk-glodowy-pielegniarek-ze-szpitala-wojewodzkiego.html
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51. Data: 
8 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Regionalna Sekcja Pracowników 

Pomocy Społecznej NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nierówne traktowanie w zatrudnieniu w zakresie wysokości wynagrodzeń pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi i Domów Pomocy Społecznej prowadzonych przez miasto Łódź 

 
 

8 października  
w ramach akcji 
protestacyjnej 

pracownicy 
Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej  

w Łodzi i Domów 
Pomocy Społecznej 

przez 30 minut 
chodzili po przejściu 

dla pieszych 
***** 

12 października zaś  
o godz. 12.00 na 

Skwerze Wolnego 
Słowa przy 

skrzyżowaniu ulic 
Nowogrodzkiej  

i Mysiej w Warszawie, 
tuż przy siedzibie 

MRPiPS, odbędzie się 
Ogólnopolska Pikieta 
Pracowników Pomocy 
Społecznej w ramach 

trwającego 
Ogólnopolskiego 

Protestu Pracowników 
Pomocy Społecznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Łodzi. Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej chodzili po przejściu dla pieszych 
 
Przez 30 minut pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi i Domów Pomocy Społecznej 
chodzili dziś po przejściu dla pieszych w ramach akcji protestacyjnej. 
 
Regionalna Sekcja Pracowników Pomocy Społecznej NSZZ „Solidarność” dziś, czyli 08.10.2018 r. zorganizowała akcję 
protestacyjną – pikietę w związku z nierównym traktowaniem w zatrudnieniu – wynagrodzeniu pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi i Domów Pomocy Społecznej prowadzonych przez miasto Łódź . 
 
Władze miasta przyznały podwyżki wybranym grupom zawodowym w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  
tj. pracownikom socjalnym i koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej oraz jednemu domowi pomocy społecznej – 
Centrum Rehabilitacyjno – Opiekuńcze w Łodzi przy ul. Przybyszewskiego 255/267.  
 
W związku z powyższym Regionalna Sekcja Pracowników Pomocy Społecznej podjęła uchwałę o przeprowadzeniu 
akcji protestacyjnej – pikiety w celu zaprotestowania przeciwko nierównemu traktowaniu przez Dyrektora MOPS  
i Władze Miasta Łodzi pracowników MOPS w Łodzi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: ao 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/ 

https://dzienniklodzki.pl/protest-w-lodzi-pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-spolecznej-chodzili-po-
przejsciu-dla-pieszych-zdjecia/ar/13557145 
/08.10.2018/ 
 

 

https://dzienniklodzki.pl/protest-w-lodzi-pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-spolecznej-chodzili-po-przejsciu-dla-pieszych-zdjecia/ar/13557145
https://dzienniklodzki.pl/protest-w-lodzi-pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-spolecznej-chodzili-po-przejsciu-dla-pieszych-zdjecia/ar/13557145
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52. Data: 
8 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

służba cywilna 
podległa ministrowi 

właściwemu do 
spraw transportu 

 
 

Związkowcy z Inspekcji 
Transportu Drogowego (ITD) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 bezpieczeństwo inspektorów pracujących przy autostradach i drogach szybkiego ruchu 

 sytuacja kadrowa w ITD. 

 uznanie ITD za formację mundurową 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od 8 października ITD 
wznawia tzw. protest 
włoski polegający na 

wyjątkowo 
skrupulatnych 

kontrolach ciężarówek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest ITD wznowiony. Pracownicy nie przyjdą do pracy 
 

Inspekcja Transportu Drogowego postanowiła wznowić protest od poniedziałku (8 października 2018 r.), do 
odwołania. Tego dnia pracownicy biorą udział w ogólnopolskiej akcji oddania krwi. Jeśli ktoś nie może tego 
zrobić, to związkowcy proponują wziąć urlop. 
 

- Pod koniec sierpnia wysłaliśmy pismo do prezesa Rady Ministrów. Nikt jednak nie chciał się z nami spotkać i 
porozmawiać. Dotarła do nas jedynie informacja, że pismo trafiło w ręce ministra infrastruktury Andrzeja Adamczyka. To 
kolejny rok, gdy jesteśmy mamieni obietnicami. W związku z tym postanowiliśmy odwiesić protest. Jeśli do końca roku 
nie zostaną podjęte przez rząd działania w celu polepszenia warunków płacy i pracy inspektorów, to będziemy 
intensyfikować nasz protest - podkreśla w rozmowie z PulsHR.pl Hubert Jóźwik, przewodniczący związku zawodowego 
ITD. 
 

Od wtorku inspektorzy będą wykonywali swoje obowiązki, a protest przyjmie formę strajku włoskiego. 
 

- Przeprowadzane kontrole będą bardziej szczegółowe i drobiazgowe. Nie będziemy korzystali ze sprzętu, w który 
zostaliśmy wyposażeni – nie mamy takiego obowiązku. Zatem analizy czasu pracy kierowcy nie będą dokonywane za 
pomocą oprogramowania. Będziemy robić wydruki, co automatycznie wydłuży kontrole. Ponadto, będziemy 
przeprowadzać kontrole w asyście drugiego inspektora, by podkreślić, jak ważne jest dla nas bezpieczeństwo. 
Zazwyczaj każdy inspektor przeprowadzał własne kontrole. Wielokrotnie sygnalizowaliśmy, że stwarza to wiele 
zagrożeń. 
 
Związkowcy chcą, by premier wyznaczył przedstawiciela, który w porozumieniu z pracownikami ustali nowe zasady 
działalności ITD. Pracownicy walczą o wyższe wynagrodzenia, uprawnienia emerytalne, reformę ITD, przywrócenie 
dobrego wizerunku czy poprawę bezpieczeństwa przy podejmowaniu czynności kontrolnych.  
 
Związkowcy nie wykluczają zaostrzenia formy protestu. 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-itd-wznowiony-pracownicy-nie-przyjda-do-pracy,57951.html 
/08.10.2018/ 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-itd-wznowiony-pracownicy-nie-przyjda-do-pracy,57951.html
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53. Data: 
8 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Lecznictwa Psychiatrycznego  
i Uzależnień w Specjalistycznym 
Psychiatrycznym Zespole Opieki 

Zdrowotnej w Bielsku-Białej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
referendum 

strajkowego w dniach 
od 15 do 18 

października na 
terenie wszystkich 

jednostek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników Psychiatryka. Związkowcy zapowiadają strajk 
 
Przed Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespołem Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Białej odbyła się dziś pikieta 
pracowników. To protest przeciwko polityce dyrekcji placówki. 
 
Chodzi m.in. o brak porozumienia w sprawie rozwiązania sporu zbiorowego dotyczącego dramatycznej sytuacji 
finansowej pracowników, powiedziała przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Lecznictwa 
Psychiatrycznego i Uzależnień-Hanna Kowalczuk. 
 
Związkowcy zwracają także uwagę na tragiczne warunki pracy, zwłaszcza na oddziale całodobowym. Ich zdaniem, sale 
chorych są przepełnione, brak podstawowego sprzętu medycznego, niedostateczna ilość personelu medycznego, zły 
stan budynków i pomieszczeń i brak pieniędzy na zajęcia terapeutyczne. 
 
Związek Zawodowy Pracowników Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzależnień zapowiada przeprowadzenie referendum 
strajkowego od 15 do 18 października na terenie wszystkich jednostek. 
 
 
 
Autor: Andrzej Ochodek/ml/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39220,Protest-pracownikow-Psychiatryka-Zwiazkowcy-zapowiadaja-
strajk-audio-foto-.html#.W7tPNNczYdU 
/08.10.2018/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39220,Protest-pracownikow-Psychiatryka-Zwiazkowcy-zapowiadaja-strajk-audio-foto-.html#.W7tPNNczYdU
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,39220,Protest-pracownikow-Psychiatryka-Zwiazkowcy-zapowiadaja-strajk-audio-foto-.html#.W7tPNNczYdU
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54. Data: 
8 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Tarnobrzeg 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w Szpitalu Wojewódzkim  

w Tarnobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

PIELĘGNIARKI  
Z WOJEWÓDZKIEGO 

SZPITALA  
W TARNOBRZEGU 

NIE PODEJMĄ 
ZAPOWIEDZIANEJ NA 

8 PAŹDZIERNIKA 
AKCJI STRAJKOWEJ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie. Koniec strajku pielęgniarek w Tarnobrzegu 
 

Porozumienie gwarantujące pielęgniarkom i położnym w Szpitalu Wojewódzkim w Tarnobrzegu podwyżki 
zakończyło spór zbiorowy w placówce. Została też odwołana zaplanowana akcja strajkowa. 
 

Porozumienie między dyrekcją Szpitala Wojewódzkiego im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu a 
Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych w tym szpitalu zostało zawarte w niedzielę (7.10.) 
późnym wieczorem. 
 

Dyrektor szpitala Wiktor Stasiak poinformował w poniedziałek (8.10.), że zawarte porozumienie gwarantuje 
pielęgniarkom i położnym wzrost wynagrodzenia zasadniczego w przyszłym roku o 200 zł i jest to podwyżka 
bezwarunkowa, w 2020 roku - o 100 zł, także bezwarunkowo oraz warunkowe 250 zł, gdy pozwoli na to kontrakt 
szpitala. 
 

Stasiak przypomniał też, że pielęgniarki i położne w tym szpitalu otrzymały od sierpnia br. podwyżkę o średnio 300 zł, 
przy czym - jak wyjaśnił - o ostatecznej jej kwocie decydowali kierownicy oddziałów. 
 

- Zdecydowana większość otrzymała podwyżki około lub równe 300 zł, choć są też pielęgniarki, które otrzymały 600 zł 
podwyżki, jak i takie, których podwyżka wyniosła 0 zł. Wysokość wzrostu wynagrodzenia zależała od oceny pracy - 
wyjaśnił dyrektor. 
 

Ponadto pielęgniarki i położne zadeklarowały, że jeżeli porozumienie będzie realizowane, to do końca 2020 roku nie 
będą podejmowały akcji protestacyjnych. 
 

Jak poinformował w poniedziałek rzecznik prasowy marszałka województwa Tomasz Leyko gwarantem prawidłowości  
i poprawności zawartego porozumienia oraz jego realizacji jest marszałek województwa podkarpackiego Władysław 
Ortyl, który również złożył podpis pod porozumieniem. 
 

Leyko przypomniał, że wcześniej porozumienie z dyrektorem placówki podpisały już trzy inne organizacje związkowe 
działające przy Wojewódzkim Szpitalu w Tarnobrzegu: Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia, 
Międzyzakładowa Komisja NSZZ "Solidarność", Ogólnopolski Związek Zawodowy Ratowników Medycznych. 
 
Autor: PAP/AH 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-koniec-strajku-pielegniarek-w-
tarnobrzegu,57950.html 
/08.10.2018/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-koniec-strajku-pielegniarek-w-tarnobrzegu,57950.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-koniec-strajku-pielegniarek-w-tarnobrzegu,57950.html
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55. Data: 
5 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

WYNIKI  
REFERENDUM 

STRAJKOWEGO 
WSKAZUJĄ NA 

POPARCIE ZAŁOGI 
PODJĘCIA AKCJI 

STRAJKOWEJ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w rybnickim szpitalu? 
 
Blisko 96 proc. pracowników Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, którzy wzięli udział  
w referendum strajkowym, opowiedziało się za rozpoczęciem akcji protestacyjnych. Pracownicy placówki domagają się 
podwyżek płac zasadniczych o 1200 zł brutto. 
 
Referendum w szpitalu trwało od 28 września do 5 października. Wzięło w nim udział 60 proc. pracowników placówki. 
„Tak” na pytanie dotyczące poparcia postulatu płacowego zgłoszonego przez stronę związkową i rozpoczęcia akcji 
protestacyjnych, ze strajkiem włącznie odpowiedziała zdecydowana większość głosujących. 
 
Zdaniem Piotra Rajmana, przewodniczącego Solidarności w szpitalu wynik referendum świadczy o tym, że pracownicy 
placówki popierają działania podjęte przez stronę związkową i są gotowi przystąpić do protestów. 
 
W szpitalu od początku maja trwa spór zbiorowy. 18 września, spisaniem protokołu rozbieżności zakończyły się 
rozmowy z udziałem mediatora wskazanego przez resort pracy. Podczas mediacji pracodawca zaproponował jedynie 
podwyżki wynoszące od 100 do 200 zł brutto. Na takie rozwiązanie związkowcy nie wyrazili zgody, argumentując, że  
w szpitalu od ponad dekady nie było znaczącego wzrostu wynagrodzeń z wyjątkiem niewielkich regulacji płacowych 
wynikających m.in. z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w służbie zdrowia. 
 
Wśród postulatów przedstawionych dyrekcji przez stronę związkową jest też zatrudnienie dodatkowych pielęgniarek na 
oddziale intensywnej terapii i bloku operacyjnym. – Obsady pielęgniarskie na tych oddziałach są zbyt małe, co może 
zagrażać bezpieczeństwu pacjentów – mówi Piotr Rajman. 
 
 
 
Autor: ak 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_strajk_w_rybnickim_szpitalu.html 
/05.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_strajk_w_rybnickim_szpitalu.html
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56. Data: 
5 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

TRANSPORT; 
działalność 
taksówek 

osobowych 

 
Związek Zawodowy „Warszawski 

Taksówkarz”, 
Samorządny Związek Zawodowy 

Taksówkarzy RP i NSZZ 
Solidarność Taksówkarzy 

Zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec obecności na rynku usług taksówkarskich firm świadczących nielicencjonowane usługi 

przewozowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 października  
w godz. 12-16 odbędą 
się w Warszawie dwa 
protesty taksówkarzy: 
jeden polegający na 

spowodowaniu 
utrudnień w ruchu, 

drugi – w formie 
pikiety protestacyjnej 

pod Ministerstwem 
Sprawiedliwości, w 
której udział wezmą 

reprezentanci 
taksówkarzy z całego 

kraju 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest taksówkarzy. Chcą rozmawiać z ministrem sprawiedliwości 
 
W czwartek, 18 października w godz. 12-16 odbędą się w Warszawie aż dwa protesty taksówkarzy. Kierowcy 
liczą, że ich głos zostanie usłyszany przez rządzących. Chodzi m.in. nieuczciwą konkurencję. Udział  
w zgromadzeniu zapowiedzieli kierowcy z różnych zakątków Polski. 
 

 Taksówkarze skarżą się na nieuczciwą konkurencję i zarzucają rządzącym brak reakcji na ich 
postulaty. 

 Swoje niezadowolenie zamierzają pokazać, wychodząc na ulice. Jednego dnia odbędą się równolegle 
dwa zgromadzenia publiczne. Kierowcy liczą na spotkanie z ministrem sprawiedliwości. 

 
Pierwsze zgromadzenie, wspierane przez firmy taksówkarskie, to protest polegający na powolnym przejeździe, 
mającym na celu spowodowanie maksymalnych utrudnień w ruchu. Część taksówkarzy, związana z taksówkarskimi 
związkami zawodowymi tj. Samorządnym Związkiem Zawodowym Taksówkarzy RP i NSZZ Solidarność Taksówkarzy 
Zawodowych, oraz organizacją Komitet Obrony Taksówkarzy, nie chce blokować miasta i utrudniać życia jego 
mieszkańcom, dlatego organizuje w tym samym czasie alternatywny protest w formie pikiety, który odbędzie się pod 
Ministerstwem Sprawiedliwości, połączony z konferencją prasową przedstawicieli środowiska taksówkarskiego. 
 
Organizatorzy pikiety oczekują, że minister sprawiedliwości Zbigniew Ziobro i wiceminister Patryk Jaki wyjdą do nich  
i wytłumaczą się z "opieszałych działań służb przeciwko nielegalnemu przewozowi osób". Akcja protestacyjna ma 
charakter ogólnopolski, pod Ministerstwem Sprawiedliwości swoją obecność zapowiedzieli reprezentanci taksówkarzy  
z całego kraju.(…) 
 
 
Autor: AKC 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-protest-taksowkarzy-chca-rozmawiac-z-ministrem-
sprawiedliwosci,57903.html 
/05.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-protest-taksowkarzy-chca-rozmawiac-z-ministrem-sprawiedliwosci,57903.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-protest-taksowkarzy-chca-rozmawiac-z-ministrem-sprawiedliwosci,57903.html
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57. Data: 
5 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 

Branża: 
Gospodarka wodna 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" PGW Wody 

Polskie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

8 października 
o godz. 14.30  
przy pomniku 

Marszałka Józefa 
Piłsudskiego 

rozpocznie się pikieta; 
protestujący będą 

czekać na Dyrektora 
Wód Polskich, by 
następnie przejść  

ul. Gołębią do Rynku, 
a potem ul. Floriańską 

pod Urząd 
Wojewódzki  
w Krakowie 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Polskie Wody znowu protestują! 
 

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" PGW Wody Polskie zapowiada ponowny protest ws. realizacji 
postulatów płacowych. 8 października (poniedziałek) br., o godz. 14.30 przy pomniku Marszałka Józefa 
Piłsudskiego rozpocznie się pikieta. Demonstranci będą czekać na Dyrektora Wód Polskich, by następnie 
przejść ul. Gołębią do Rynku, a potem u. Floriańską pod Urząd Wojewódzki w Krakowie. 
 
„Wobec bezskuteczności dwuletnich, wielostronnych starań o realizację waloryzacji płacy (…) oraz w związku z brakiem 
innych poważnych propozycji pracodawcy podwyższenia wynagrodzeń (…) zmuszeni jesteśmy zmienić metody 
postępowania, rozpoczynamy protesty czynne.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jan Śniadek, 
Przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Wodach Polskich 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.krakow.pl/ 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1536 
/05.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1536
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58. Data: 
5 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

energetyka 

 
Rada Krajowego Sekretariatu 

Górnictwa i Energetyki  
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pozorowanie dialogu społecznego, dyskryminacja związkowców i utrudnianie działalności związkowej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 października 
kilkuset związkowców 

z NSZZ „S” 
pikietowało siedzibę 

PGE w Warszawie 
oraz gmach 

Ministerstwa Energii 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PGE: protest Solidarności przed centralą 
 

Kilkuset związkowców z Solidarności protestuje w piątek, 5 października, przed centralą Polskiej Grupy 
Energetycznej w związku - jak twierdzą - z "pozorowanym" dialogiem społecznym władz spółki ze związkami. 
PGE nie zgadza się z zarzutami. 
 

- Protest to realizacja stanowiska Kongresu Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ Solidarność i kwietniowego 
stanowiska Komisji Krajowej związku w sprawie dialogu - powiedział PAP wiceszef Sekretariatu i szef Sekcji Krajowej 
Górnictwa Węgla Brunatnego "S" Wojciech Ilnicki, kierujący Solidarnością w należącej do PGE GiEK (Górnictwo  
i Energetyka Konwencjonalna) kopalni i elektrowni Turów. 
 

W stanowiskach tych przedstawiciele "S" zarzucali szefom spółek z grupy kapitałowej PGE dyskryminację i próby 
wyeliminowania ich z dialogu, "wręcz zwalczanie ich związku zawodowego". W opinii związkowców "głównym celem 
zarządu i kierowników jednostek podległych PGE jest zastąpienie dialogu społecznego działaniami, mającymi na celu 
osłabienie NSZZ Solidarność".(…) 
 

- Według PGE sytuacja jest inna niż twierdzą protestujący. Dialog jest prowadzony, a o jego braku mówią członkowie 
tylko jednej ze 128 organizacji związkowych działających w podmiotach Grupy - Solidarności z Turowa - powiedział 
rzecznik PGE Maciej Szczepaniuk. 
 

Przypomniał, że w tym roku w Grupie zakończono kilkadziesiąt sporów zbiorowych, w tym w dwóch kluczowych 
spółkach obsługujących ponad 5 mln odbiorców energii - PGE Obrót i PGE Dystrybucja. 
 

- Z kolei w spółce PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna, czyli tam, gdzie zdaniem "S" z Turowa dialog nie jest 
prowadzony, w czasie kadencji obecnego prezesa odbyło się ponad 600 spotkań i zostało podpisanych 250 porozumień 
społecznych - mówi Szczepaniuk.(…) 
 

- Pikietę urządza zrzeszająca 1000 osób "S" z kopalni Turów, a to zaledwie jeden z 29 oddziałów i ponad 60 spółek 
tworzących Grupę PGE, która zatrudnia łącznie 42 tys. pracowników. Te liczby wskazują, że dialog w PGE prowadzony 
jest zgodnie z najwyższymi standardami - argumentuje rzecznik PGE.(…) 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/153015/pge-protest-solidarnosci-przed-centrala 
/05.10.2018/ 
 

 
 
 
 

http://nettg.pl/news/153015/pge-protest-solidarnosci-przed-centrala
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59. Data: 
4 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 

Spotkanie 
protestujących 
pielęgniarek z 

Przemyśla z zarządem 
szpitala przy udziale 

Ministra Zdrowia 
(04.10.) 

bez przełomu; 
PIELĘGNIARKI 
KONTYNUUJĄ 
TRWAJĄCY OD  

3 WRZEŚNIA 
ROTACYJNY 

PROTEST GŁODOWY 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez przełomu po spotkaniu pielęgniarek z ministrem. ''Padły konkretne propozycje, są na stole'' 
 

Cztery godziny trwało spotkanie pielęgniarek z Przemyśla z zarządem szpitala. Pielęgniarki od miesiąca 
prowadzą strajk głodowy. Domagają się podwyżek. 
 
- Padły konkretne propozycje, są na stole - mówi minister zdrowia, nie podając jednak szczegółów. Pielęgniarki będą 
teraz te propozycje konsultowały między sobą i z prawnikami. 
 
- Nie możemy powiedzieć, że jesteśmy zadowolone. Zawsze byłyśmy otwarte na dialog. Dobrze, że pomógł nam pan 
minister - mówi Ewa Rygiel, przewodnicząca przemyskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek. 
 
Pielęgniarki wracają do Przemyśla i na szpitalny korytarz, gdzie nadal głodują ich koleżanki. Protestu nie kończą. 
 
W piątek po południu pielęgniarki mają odpowiedzieć czy zgadzają się na zaproponowane warunki zakończenia 
protestu. 
 
 
RadioZET.pl/Łukasz Konarski/DG  

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/ 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-pielegniarek-z-Przemysla.-Bez-przelomu-po-spotkaniu-z-
ministrem-zdrowia 
/04.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-pielegniarek-z-Przemysla.-Bez-przelomu-po-spotkaniu-z-ministrem-zdrowia
https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-pielegniarek-z-Przemysla.-Bez-przelomu-po-spotkaniu-z-ministrem-zdrowia
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60. Data: 
3 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

ZUS 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dwa kolejne związki porozumiały się z kierownictwem ZUS i zakończyły spór zbiorowy 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników ZUS "Niezależni" oraz Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników ZUS podpisali porozumienie z kierownictwem Zakładu, kończąc spór zbiorowy. Pozostał w nim 
jeden związek – poinformował rzecznik ZUS Wojciech Andrusiewicz. 
 
"Spośród 11 organizacji związkowych działających w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, tylko jedna pozostaje  
w sporze zbiorowym z kierownictwem Zakładu. Kolejne dwie zawarły właśnie porozumienie kończące spór" - 
poinformował rzecznik ZUS. 
 
Zaznaczył, że przedstawiciele Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników ZUS "Niezależni" oraz Krajowego 
Związku Zawodowego Pracowników ZUS podpisali porozumienie z kierownictwem, kończące spór zbiorowy rozpoczęty 
pod koniec kwietnia tego roku. "Po wcześniejszym wycofaniu się z żądań dwóch organizacji związkowych oraz wyjściu 
ze sporu trzech innych, w sporze z pracodawcą pozostała już tylko jedna organizacja: Związek Zawodowy Pracowników 
ZUS" - dodał.(…) 
 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/dwa-kolejne-zwiazki-porozumialy-sie-z-kierownictwem-zus-i-
zakonczyly-spor-zbiorowy,57824.html 
/03.10.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/dwa-kolejne-zwiazki-porozumialy-sie-z-kierownictwem-zus-i-zakonczyly-spor-zbiorowy,57824.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/dwa-kolejne-zwiazki-porozumialy-sie-z-kierownictwem-zus-i-zakonczyly-spor-zbiorowy,57824.html
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61. Data: 
2 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Tarnobrzeg 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w Szpitalu Wojewódzkim  

w Tarnobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

na 8 października 
pielęgniarki  

z Wojewódzkiego 
Szpitala  

w Tarnobrzegu 
zapowiadają podjęcie 

akcji strajkowej 
polegającej na 

odejściu od łóżek 
pacjentów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy w poniedziałek pielęgniarki w Tarnobrzegu odejdą od łóżek pacjentów? 
 
Cierpliwość domagających się miedzy innymi podwyżek płac pielęgniarek i położnych z Wojewódzkiego 
Szpitala w Tarnobrzegu, właśnie się skończyła. Zapowiedziały, że w najbliższy poniedziałek, 8 października, 
odejdą od łóżek pacjentów. W sporze zbiorowym z dyrekcją szpitala ta grupa pracowników ochrony zdrowia 
jest od czerwca. 
 
Dotychczasowe negocjacje nie przyniosły efektu. Na początku września przeprowadzono referendum strajkowe - wzięła 
udział ponad połowa spośród ponad ośmiuset pracowników tarnobrzeskiego szpitala (51,28 procent uprawnionych). 
91,4 procent pracowników biorących udział w referendum, opowiedziało się za zaostrzeniem protestu - za strajkiem. 
(…) 
 
Teraz pielęgniarki i położne podjęły decyzję, że 8 października odejdą od łóżek pacjentów. W praktyce na szpitalnych 
oddziałach pozostaną jedynie po dwie pielęgniarki, oddziałowa i dyżurna. Strajkiem nie zostanie objęty Oddział 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii.  
 
We wtorek (dziś) pielęgniarki miały się jeszcze spotkać z marszałkiem województwa Władysławem Ortylem, (…) Na 
środę z kolei (jutro) dyrekcja tarnobrzeskiego szpitala zwołała konferencję prasową dotyczącą obecnej sytuacji w tej 
placówce. 
 
 
Autor: Marcin Radzimowski 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/podkarpackie/ 

https://echodnia.eu/podkarpackie/czy-w-poniedzialek-pielegniarki-w-tarnobrzegu-odejda-od-lozek-
pacjentow/ar/13541829 
/02.10.2018/ 
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https://echodnia.eu/podkarpackie/czy-w-poniedzialek-pielegniarki-w-tarnobrzegu-odejda-od-lozek-pacjentow/ar/13541829
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62. Data: 
2 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych  
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 system emerytalny - sprzeciw wobec powiązania kryterium wieku (55 lat) z 25-letnim stażem służby 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 października  
odbędzie się wspólna 

manifestacja służb 
mundurowych 
w Warszawie 
pod hasłem  

"Razem trzymamy 
linię!" 

 
Protestujący 

przemaszerują 
Traktem Królewskim: 
z Placu Zamkowego 
(g. 12.00) na Plac Na 
Rozdrożu (g. 16.00); 

po drodze zamierzają 
złożyć petycję w 

Pałacu Prezydenckim  
i kancelarii premiera 

RP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest mundurowych: policjanci jadą do Warszawy. Przemaszerują z Placu Zamkowego na Plac Na Rozdrożu 
 
Tysiące policjantów z całej Polski będą we wtorek protestować w Warszawie. Przemaszerują Traktem 
Królewskim: z Placu Zamkowego na Plac Na Rozdrożu. Po drodze zamierzają złożyć petycję w Pałacu 
Prezydenckim i kancelarii premiera RP.  
 
Powodem protestu jest brak porozumienia z Ministerstwem Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie postulatów 
związkowców. Chodzi między innymi o podwyżki płac i zmiany przepisów emerytalnych - przypomina rmf24.pl. 
Protest policjantów trwa już od 10 lipca. W jego ramach prowadzona jest akcja "pouczenie zamiast mandatu". 
Spowodowała ona znaczny spadek liczby mandatów.(…) 
 
W manifestacji "Razem trzymamy linię!" wezmą udział nie tylko policjanci, ale także funkcjonariusze Straży Granicznej, 
Służby Więziennej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Celno-Skarbowej. 
 
Protest rozpocznie się w południe - na Placu Zamkowym. Jego uczestnicy ruszą następnie Traktem Królewskim  
w stronę Pałacu Prezydenckiego. Tam przedstawiciele protestujących zamierzają złożyć petycję. Kolejny przystanek 
przewidziany jest przed kancelarią premiera. 
 
Protest ma zakończyć się ok. godz. 16 na Placu Na Rozdrożu. Zaplanowano tam przemówienia oraz - jak informuje 
rmf24.pl - happeningi z konfetti, policjantami ze skrzydłami aniołów oraz czerwonym dywanem dla rządowych 
notabli.(…) 
 
 
Autor: jsx 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.wp.pl/ 

https://wiadomosci.wp.pl/protest-mundurowych-policjanci-jada-do-warszawy-przemaszeruja-z-placu-
zamkowego-na-plac-na-rozdrozu-6301525139895937a 
/02.10.2018/ 
 

 
 

https://wiadomosci.wp.pl/protest-mundurowych-policjanci-jada-do-warszawy-przemaszeruja-z-placu-zamkowego-na-plac-na-rozdrozu-6301525139895937a
https://wiadomosci.wp.pl/protest-mundurowych-policjanci-jada-do-warszawy-przemaszeruja-z-placu-zamkowego-na-plac-na-rozdrozu-6301525139895937a
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63. Data: 
1 października 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 
 
 

OD 3 WRZEŚNIA 
TRWA ROTACYJNY 

PROTEST GŁODOWY 
KADRY 

PIELĘGNIARSKIEJ 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital w Przemyślu pracuje jak na ostrym dyżurze. Pielęgniarki nadal na zwolnieniach 
 

Blisko 200 pielęgniarek z Wojewódzkiego Szpitala im. św. Ojca Pio w Przemyślu (podkarpackie) w poniedziałek 
(1 października) przebywa na zwolnieniach lekarskich. Od początku września trwa tam też rotacyjny protest 
głodowy. Szpital wstrzymał przyjęcia planowe. 
 

 Od 3 września w Przemyślu trwa rotacyjny protest głodowy, a od 20 września odbywa się jednocześnie 
protest absencyjny. 

 Na zwolnieniach chorobowych przebywa około 200 osób. 

 Szpital w Przemyślu wstrzymał przyjęcia planowe. Pracuje jak na ostrym dyżurze. 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/szpital-w-przemyslu-pracuje-jak-na-ostrym-dyzurze-pielegniarki-nadal-
na-zwolnieniach,57750.html 
/01.10.2018/ 
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https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/szpital-w-przemyslu-pracuje-jak-na-ostrym-dyzurze-pielegniarki-nadal-na-zwolnieniach,57750.html

